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INTRODUCALD

Nos ultimos anos, Portugal assistiu ao reconhecimento

de direitos fundamentais das pessoas léshicas, gays,
hissexuais, trans e intersexo (LGBTI). Entre outras
conquistas, destacam-se, por exemplo, a igualdade no acesso
ao casamento e o reconhecimento de direitos para pessoas
trans. Paralelamente, foram criadas politicas de combate a
discriminagédo, aumentou a visibilidade do tema, e tornou-se
clara a necessidade de intervencao em setores-chave como

a saude e a seguranca, e em contextos especificos como a
familia ou o trabalho.

Pouco se sabe, contudo, sobre a realidade de jovens

LGBTI no contexto educativo. De acordo com o INDEX da
Educacéao Inclusiva LGBTQI da International Lesbian, Gay,
Bisexual, Transgender, Queer & Intersex Youth and Student
Organisation (IGLYO, 2018], um mapeamento do panorama
europeu sobre politicas educativas inclusivas para jovens
LGBTI, Portugal (classificado com 54,5/100, no 159 lugar do
ranking) dispde, por um lado, de um enquadramento legal
relativamente inclusivo, mas carece de medidas concretas de
implementagdo gque garantam gue as escolas sejam espacos
seguros e inclusivos.

0 Estudo Nacional sohre o Ambiente Escolar ([ENAE] partiu
de uma proposta da GLSEN (Gay, Lesbian and Straight
Education Network], a partir de uma ferramenta criada em
1999 e implementada desde entdo em varias regites do

globo. O seu objetivo consistiu em recolher testemunhos

de jovens LGBTI, e a partir das suas experiéncias avaliar e
fundamentar a pertinéncia de politicas inclusivas mais ativas.
Trata-se de uma iniciativa da Associagdo ILGA Portugal -
Intervencao Léshica, Gay, Bissexual, Trans e Intersexo, em
parceria com o Centro de Investigacédo e Intervencao Social

do ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa e o Centro de
Psicologia da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo
da Universidade do Porto, com base na proposta original da
GLSEN e com a assessoria de Teachers College, Columbia
University.

Quisemos saber se os/as jovens LGBTI+ se sentem aceites na
escola, se ouvem comentarios negativos, se sao vitimas de
bullying ou asseédio, que tipo de recursos e apoio encontram,
guais as suas aspiracoes e o seu desempenho académico.
Nesta brochura encontram-se alguns dos principais
resultados. O relatdrio completo poderd ser consultado em
enae.ilga-portugal.pt
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METODOLOGIA E
AMOSTRA

Os questionarios foram traduzidos e adaptados ao contexto
nacional a partir da National School Climate Survey da GLSEN
e estiveram disponiveis online entre junho e agosto de 2017,
podendo ser respondidos em qualguer local, desde a propria
casa, a escola ou através do telemavel. Podia responder ao
guestionario qualguer jovem gue se identifique como LGBTI+
(o ‘+’ pretende abranger jovens em guestionamento, mas
também outras identidades ndo normativas, como ‘pansexual’
ou ‘queer’); teria de ter entre os 14 e os 20 anos de idade, e

ter frequentado uma escola de nivel basico ou secundario

em territério portugués durante o ano letivo de 2016-2017. A
divulgagéo ocorreu em varios eventos e atraves de publicidade
paga em redes sociais como o Facebook e Instagram.

No total foram recolhidos 663 gquestionarios, dois tercos
(67,2%) de jovens residentes em zonas urbanas, e cinco em
cada seis [(84,4%) a frequentar o ensino publico.
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Idade

%

14 124
15 21.6
16 29.6
17 19.2
18 10.9
19 3.0
20 3.3
Idade media: 16,2

Orientagéo sexual

Gay 23.8
Leshica 184
Heterossexual 15
Bissexual 34.7
Pansexual 13.1
Queer 3.6
Outra Orientagéo Sexual 4.8
Sexo/Género

Feminino 54.3
Masculino 33.8
Trans 2.6
Mulher trans 0.9
Homem trans 3.5
Queer 6.9
Outro a7
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“nao havia um gue se assumisse como
membro LGBT. Eu proprio nao o fiz”



AMBIENTE ESCOLAR
E [IN)SEGURANCA

As escolas sao, para muitos/as jovens LGBTI+, um ambiente
de inseguranca e desconforto, onde o insulto e outras atitudes
negativas séo frequentes.

» 3B,8% sentem inseguranca por causa da sua orientacao
sexual e 27,9% por causa da sua expressdo de génera

» Cerca de um quarto evita frequentar espagos como 0s
balneérios, casas de banho ou aulas de educagéo fisica,
por inseguranca ou desconforto (33,6%, 25,5% e 22,2%,
respetivamente). Areas como recintos desportivos (14,2%) ou
a cantina ou bar da escola (13,3%) sé&o também evitadas.

» Pelo menos um/a em cada seis (15,4%) faltou as aulas no
ultimo meés por sentir inseguranca ou desconforto

ENAE Jovens LGBTI+ 2016/2017
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COMENTARIOS
NEGATIVOS

» A maioria (61,1%) da amostra ouviu comentarios
homofdéhicos na escola de forma regular ou frequente. Para
trés quartos (75,1%) da amostra, esses comentarios séo
feitos por colegas, mas para trés quintos (62,0%) provém
também de pessoal docente ou néo docente, o que acontece
de forma ocasional ou frequente para um quarto (28,5%) das
respostas.

» Quase metade (45,9%) afirmou que esses comentarios lhes
causaram muito incomaodo

“um rapaz disse que eu era “nojenta” por gostar de
raparigas”

“0Os meus professores sao extremamente machistas,
misoginos e fazem frequentemente comentarios
machistas e homofdhicos.”

N \
“Chamavam me nomes horriveis, figuei traumatizado.”
. J
N )\
“nesse mesmo ano obhtive pensamentos suicidas”
g J
N
“Ja sofri de muito preconceito por [..) quer professores,
funcionarios ou alunos”
g J

» Mais de metade (55,6%) afirmou que, nas situacdes em gue
estavam presentes elementos do pessoal docente ou néo
docente, nenhum interveio. Quando se tratava de colegas,
apenas em 17,3% dos casos intervieram, e mais de um tergo
[(38,3%) nunca o fizeram [grafico 1)*
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Grafico 1. Frequéncia de intervenctes em relaco a
comentarios homoféhicos
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» Comentarios negativos sobre a expressao de género sdo
ouvidos regularmente (45,7%) ou frequentemente (35,2%)

» Estes comentarios sao feitos, segundo dois tercos da
amostra [66,7%), pela maior parte ou pelo menos parte da
populacdo estudantil, mas também, para um/a em cada trés
[33,9%]), por pessoal docente ou nao docente

“Cheguei a sentir uma extrema vontade de abandonar a
aula por algo que um professor disse”

“o meu professor de portugués era homofébico e estava
sempre a mandar piadas”

» Um quinto (21,6%) afirmou ter ouvido comentarios
negativos sobre pessoas trans de forma regular ou
frequente

“0Os meus pais ndo me permitem contar gque sou trans
por vergonha do gue as pessoas da escola irdo pensar”
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ASSEDID E WVIDLENCIA

» Dois tergos [66,7%) afirmaram ter sido alvo de agressies
verbais por causa de caracteristicas pessoais, a maioria
por causa da sua expresséo de género (66,6%), da sua
orientacdo sexual (55,0%]) e um guarto (25,7%) por causa da
sua identidade de género

» cerca de um/a em cada seis (17,9%) estudantes LGBTI+
sofreu assédio fisico (ex: abanfes ou empurrdes) por
causa de alguma caracteristica pessoal: em 17,9% por das
situactes por causa da sua expressao de género, em 13,5%
por causa da sua orientagéo sexual e em 7% por causa da
sua identidade de género

“Os meus colegas apertavam-me o pescogo por eu ser gay”

» 77% da amostra foi vitima de agressdes fisicas (murros,
pontapeés ou agressao com ohbjetos ou armas) por causa de
caracteristicas pessoais: 7,7% das situactes por causa da
sua expressédo de género, 7,4% por causa da sua orientacao
sexual e 4,4% por causa da sua identidade de genero

“fui espancada por estar na Marcha LGBTI”

L “Fui repetidamente agredida” )
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DUTRAS
EXPERIENCIAS NEGATIVAS

» a grande maioria (73,6%) sofreu alguma forma de exclusao
deliberada por parte de colegas, num quarto das situacoes
[28,5%]) de forma regular ou frequente

» trés guartos da amostra (64,2%) ouviu rumores ou mentiras
sohre si na escola, um quinto (20%) de forma repetida

» uma parte substancial (45,4%) refere ter sofrido assédio
sexual (tais como togues ndo consentidos ou comentarios
de teor sexual), um/a em cada vinte (77%) de forma regular
ou frequente

“ficou parado a um metro de nds com a méo dentro das
calgas, como se se estivesse a tocar. Depois reparamaos

gue os amigos estavam a gravar e que aguilo era uma

espécie de “partida” para nas”

“os meus colegas assediavam me verbalmente ‘vamos

"

fazer a trés

» guase um quarto (23,6%) foi vitima de cyherbullying e 4,1%
de forma regular ou frequente

“Um rapaz gay foi extremamente gozado por espalharem
nudes e videos intimos dele”

» um/a em cada cinco (21,9%) sofreu dano ou furto de bens
pessoais

ENAE Jovens LGBTI+ 2016/2017
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DENUNCIAS

» apenas um/a em cada trés estudantes (31,9%) denunciou
pelo menos uma vez estas situactes ao pessoal docente
e nao docente da escola, e apenas um/a em cada dez
(11,3%) o faz reqularmente

» apenas um terco (30,4%) de quem ja denunciou considera
que o pessoal docente e ndo docente da escola respondeu
de forma eficaz as situactes

» apenas um terco (36,3%) afirmou alguma vez ter
denunciado a situacéo a familia, e em dois quintos
[40,6%) destes casos a familia nunca abordou o assunto
com a escola

“é uma escola em que maior parte dos pais dos seus
alunos sdo homofdhicos”

“Néao me assumi a nenhuma pessoa da mesma familia
por serem homoféhicos.”

\L “Uma funcionaria contou a familia da minha namorada” )

“Dentro da escola (...) sinto-me segura. 0 meu problema
€ em casa.”

LSPIRACOES ACADEMICAS

» apenas 4,5% afirmou ndo pretender continuar os estudos
depois da escolaridade obrigatodria (nivel secundario),
enguanto a vasta maioria (83,9%) pretende ohter um grau
universitario, e cerca de metade (53,3%) algum tipo de grau
pos-secundario

12 ENAE Jovens LGBTI+ 2016/2017
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ABSENTISMO E
SENTIMENTO DE PERTENGA

» hé uma probabilidade gquatro vezes superior de ter faltado
a escola no ultimo més no caso de estudantes vitimas de
discriminacdo em funcéo da sua orientacédo sexual (22,7%
versus 5,8%) ou da sua expressao de género (20,7% versus
4,6%) [grafico 2]

» quase dois tercos (64,1%) de estudantes que néo sofreram
vitimizag&o por causa da sua orientacdo sexual revelaram
um sentimento positivo de pertenca a escola, comparado
com os dois quintos (43,2%) que sofreram essa vitimizacao

Grafico 2. Absentismo e experiéncias de vitimizacao e

discriminacéo
22.7%
20.7%
5.8%
4.6% . Orientacéo sexual
. Expressao de género
Sem vitimizacédo Com vitimizacgéo (raramente, as vezes,

regularmente, frequentemente)

“Sinto-me profundamente triste, pois pensava que a
escola seria diferente”

“pensei gue iria ser “aceite” e néo fui, ndo tinha amigos
e sentia-me sempre, sempre sozinha”

ENAE Jovens LGBTI+ 2016/2017
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APDIO NA ESCOLA

» mais de metade (57,4%) considera que a populagéo
estudantil da sua escola aceita as pessoas LGBTI, ao passo

gue um/a em cada seis (18,1%) considera que aceitam pouco
ou nada

“Fiquei sem todos os meus amigos, a minha turma
punha-me completamente de parte”

» um/a em cada trés [(39,9%) nunca teve acesso a grupos ou
atividades de tematica LGBTI fora da escola

» contudo, quase trés quartos (72,5%) considera que existe um
numero consideravel de estudantes LGBTI na sua escola

“Nédo ha nenhum programa voltado para jovens LGBTI,
e parece néo haver interesse da parte da escola em
abordar assuntos com tematica LGBTI”
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APOID DE PESSOAL
DOCENTE E NAD
DOCENTE ESCOLA

» a esmagadora maioria (93,3%) é capaz de identificar pelo
menos um elemento do pessoal docente ou ndo docente
da escola gue apoia estudantes LGBTI, e metade (50%)
consegue mesmo identificar seis ou mais pessoas apoiantes

cerca de metade (51,4%) sente-se confortavel para falar
sobre gquestfes LGBTI com um/a psicdlogo/a ou assistente
social da escola, ou entdo com algum/a docente (50,2%),
mas apenas um/a em cada quatro se sente confortavel
para falar com o/a professor/a de educagéo fisica (24,4%). A
percentagem diminui no caso da administracéo escolar ou
agentes de seguranca.

“ps setores estavam dentro
GEEIERE G GER S ER:
nao faziam nada, nunca!”
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RECURSOs LGBTI E
PREVENGAD BULLYING

trés quartos (74,9%) afirmou gque nunca assistiu a uma
abordagem positiva sobre questdes LGBTI nas aulas

apesar da maioria referir ter sido abordado o tema do
bullying e da violéncia na escola, apenas um/a em cada
guatro (26,4%) afirma que foi incluida informacéo especifica
sobre orientacédo sexual ou identidade e expressédo de género

apenas um guarto afirmou conseguir ter acesso a recursos
sobre questfes LGBTI na escola

apenas um quinto (19,5%) das situacfes em gue existem
politicas ativas de prevencao do bullying abrangem a
orientacdo sexual ou identidade e expressao de género

“nunca tive uma palestra, ou uma aula dedicada a

este tema”

ENAE Jovens LGBTI+ 2016/2017
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AMBIENTE SEGURD
E ABSENTISMO

»

gquando o numero de pessoal docente e ndo docente que
apoia estudantes LGBTI & maior, aumenta também a
percecao de aceitagdo por parte da populacao estudantil
[71,2% versus 44,4%), assim como o sentimento de pertenca
[65,2% versus 38,9%) e diminui a probabilidade de faltar as
aulas devido a inseguranca (9,0% versus 22,4%) [or

da mesma forma, quanto maior a intervencao de pessoal
docente e néo docente da escola perante comentarios de
teor homofobico, maior a percecdo de apoio da populagao
estudantil (60,9% versus 49,0%), o sentimento de pertenca
[50,5% versus 39,8%), e menor a probahbilidade de
absentismo devido a inseguranca sentida (17,3% versus
19,4%)

Grafico 3. Numero de apoiantes do corpo docente e néo
docente e experiéncias de estudantes LGBTI

71.1%

44.4%

aceitagao de
pessoas LGBTI

65.2%

38.9%

22.4%
9.0% . Mais de B
- . Menos de B
elevado sentimento faltar um dia as
de pertenga aulas
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PROGRAMAS
INCLUSIVOS

» guando foram abordados temas LGBTI de forma positiva

na escola, € maior a percecdo de apoio da populacéo
estudantil (75.9% vs. 51.4%), 0 sentimento de pertenca
aumenta (71.7% vs. 46.0%) e diminui a ocorréncia de
absentismo (16.1% vs. 13.3%) [grafico 4)

Grafico 4. Programas inclusivos e vivéncias de
estudantes LGBTI+
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aceitacdo de
pessoas LGBTI

71.7%
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. Escola com programas
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. . inclusivos
elevado sentimento faltar um dia as
de pertenga aulas
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V74

POLITI

CAS ATIVAS

ANTI BULLYING

»

guando ndo existem politicas ativas anti bullying na escola,
diminui também a probabilidade de pessoal docente ou ndo
docente intervirem perante comentarios discriminatdrios, e
de as situacg@es serem denunciadas [grafico 5)

Grafico 5. Politicas de combate ao bullying e vivéncias

de jovens LGBTI+

39.3%

Intervengdo perante
comentarios
homofdhicos

40.0%
37.9%

23.5%

20.0% . Politicas especificas
12.1% - -
I . Politicas genéricas
. . Sem politicas
Dentincias de Intervengao
estudantes LGBTI a efetiva

pessoal docente ou
néo docente
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CONCLUSOES

Este estudo pretendia demonstrar que em muitas situactes,
os/as jovens LGBTI+ ndo se sentem em seguranca na sua
escola, por serem alvo de insultos, assedio e outras atitudes
discriminatdrias motivadas pelo preconceito em fungao

da orientacédo sexual, identidade ou expresséo de género

e caracteristicas sexuais. As experiéncias partilhadas
parecem apontar nesse sentido. Por outro lado, a percegéao
do apoio recebido por parte do pessoal docente e nédo docente
em relacdo a estas questdes, assim como a escassez de
recursos e politicas ati-bullying parece também influenciar
o distanciamento sentido em relagéo a propria escola,
traduzido em baixos niveis de sentimento de pertenca e no
absentismo. Em muitas situactes a escola parece assistir de
forma passiva aos incidentes de bullying e discriminacéo,
nao intervindo por exemplo quando ocorre linguagem
discriminatoria ou insultos.

Paralelamente, os resultados parecem tambeém apontar

no sentido de que nas escolas onde efetivamente existem
actes de visibilidade positiva das tematicas LGBTI, através
de palestras ou outras iniciativas, e onde varios elementos
da comunidade escolar (como colegas ou pessoal docente e
néo docente) apoiam abertamente os/as estudantes LGBTI,
parece existir um maior sentimento de seguranca e pertenca
a comunidade escolar, um aumento das denuncias, e uma
menor probabilidade de absentismo.

Nesse sentido, parecem existir evidéncias da necessidade

de uma estratégia mais ativa de intervencdo no combate

a homofobia e transfobia em contexto escolar, que abranja
varios/as agentes das comunidades escolares: estudantes,
pessoal docente e néo docente (psicélogos/as, educadores/as
sociais, bibliotecarios/as, pessoal auxiliar), encarregados/as
da educacéao.
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RECOMEMDACDES

Um ambiente escolar mais inclusivo e atento as
especificidades de jovens LGBTI+ pode contribuir para
aumentar o seu bem-estar, reduzir o absentismo e potenciar
o seu desempenho académico. O trabalho desenvolvido pela
Associacdo ILGA Portugal héd mais de duas décadas tem
permitido conhecer esta realidade por dentro, e assinalar
algumas recomendac6es:

» operacionalizar os principios delineados em referenciais
para a cidadania e estratégias publicas de promocéo da
igualdade e combate a discriminagéo

» aumentar a visibilidade de tematicas LGBTI nas atividades
escolares, através de eventos (como palestras ou outras
acdes de sensibilizacéo), imagens, livros e outros recursos

» respeitar a identidade de jovens trans, reconhecendo logo
gue possivel o seu nome social e o direito a utilizacao
adequada de espacos comuns (por exemplo, balnedarios e
casas de banho)

» incluir tematicas LGBTI na formacéo de futuro pessoal
docente e néo docente da escola, e promover a formacao de
profissionais no ativo sobre orientagéo sexual, identidade ou
expressao de género e caracteristicas sexuais

» condenar de forma visivel o bullying homoféhico e
transfobico (ex: celebracédo do Dia Internacional Contra a
Homofohia, Transfohia e Bifobia - IDAHOT, a 17 de maio)

» promover a ligacéo a associag@es LGBTI+ para informacao,
sensihilizacao e encaminhamento

» apoiar a criacdo de grupos de tematica LGBTI+ nas escolas
que permitam quebrar o isolamento e partilhar experiéncias
positivas (ex: Aliancas Da Diversidade)

ENAE Jovens LGBTI+ 2016/2017
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RECURSOS

Aliancgas Da Diversidade

Projeto que pretende promover a formacdao de aliangas

de jovens e pessoas do corpo docente e nédo docente

nas escolas, com o ohjetivo de promover iniciativas de
visibilidade positiva e apoio a estudantes LGBTI. Para mais
informagdes consultar add.ilga-portugal.pt ou enviar um
email para add@ilga-portugal.pt

DUTRDS
COMTACTDS GTEIS:

“Tod(@s Somos Precisos”

Recursos para pessoal docente e ndo docente:
educagio.ilga-portugal.pt| educacao@ilga-portugal.

Projeto Educacao LGBTI da rede ex aequo

(associacao de jovens LGBTI e simpatizantes):
www.rea.pt/projecto-educacao | educacao@rea.pt

ENAE

Estudo Nacional sobre o Ambiente Escolar (dados completos]):
enae.ilga-portugal.pt

ENAE Jovens LGBTI+ 2016/2017
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“na escola deviam haver grupos de
apoio a comunidade lghti que ajudassem
as pessoas a integrarem-se ou apenas
falarem sobre isso.”

“uma palestra sohre transsexualidade
(...) onde me assumi como transsexual.
No fim da palestra todos estavam em
lagrimas, a fazer fila para me abragar e
me dar forga, foi fantastico!”

“tivemos exemplos positivos, como uma
professora que defendia ativamente as
pessoas lght”

B i
LS

“acabei por descobrir que algumas
amigas minhas eram lgbt e juntas
acabamos por conhecer outras pessoas,
todos 1a da escola, assim ja ndo me senti
sozinha e nunca mais tive medo”

Pl
BT

ke
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