O scan organizacional cobre varias areas
relacionadas com a diversidade e inclus3o.

A sua implementagdo implica passar por essas
areas através de respostas a questdes e
afirmagdes (algumas especificamente
relacionadas com pessoas trabalhadoras
LGBTI+).

Receberd feedback e uma série de dicas para
alavancar o processo, tendo por base as
respostas obtidas.

Utilize o toolbox para introduzir melhorias na:

e Politica da empresa

e Politica de recursos humanos
e Lideranca

e Comunicacio interna e externa
e Redes de diversidade

Recomendamos a realizagdo completa do scan
organizacional. Se ngo for possivel,
recomendamos que encare as areas
abordadas como um mapa de atuagio em
que existir uma politica da empresa significa
dar um primeiro passo para uma cultura
empresarial inclusiva.

Prevent

Por um local de trabalho inclusivo
para pessoas LGBTI

Pela melhoria da Seguranca
e Saude no Trabalho e
Emprego
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O conteudo desta publicagdo representa apenas a visiao
da pessoa autora e é da sua integral responsabilidade.
A Comiss&o Europeia ndo tem qualquer
responsabilidade pelo uso que possa ser dado a
informacao aqui contida.

Diversidade, Inclus3o, Seguranca, Saude e
Prevencio de Riscos




O PREVENT é um projeto
europeu com 5 entidades
parceiras de 3 paises da UE
para:

e Combater a discriminagio e riscos para a
saude das pessoas LGBTI

® Promover a conscientizacio das entidades

empregadoras para a Directiva 89/391/CEE,

sobre Seguranca, Saiude e Diversidade;
reiterando os beneficios e questdes de
saude mental das pessoas trabalhadoras;

e Disseminar o toolbox especifico para
entidades trabalhadoras e identificar e
recolher boas praticas

e Criar instrumentos que apoiam entidades
empregadoras no processo de verificagdo dos
resultados do scan especifico

Modulos E-Learning
para Entidades
Empregadoras e
Pessoas Trabalhadoras

Sensibilizacdo para a Diversidade
e Inclusio

Exercicios de reflexio que
promoverio a apreenssio de:

Diversidade

lgualdade de tratamento

A mais-valia da diversidade e inclusgo
Breve revisio sobre legislaggo

europeia em igualdade

e Discriminacio direta e indireta,

assédio e vitimizacao

e Esteredtipos, preconceitos e discriminagio

Planeie a Politica da Empresa

Exercicios de reflexio e quizes sobre:
e Planeamento da politica organizacional
sobre diversidade e inclusdo de forma
transparente, tangivel e através de acdes
positivas para promover a igualdade de
grupos de pessoas que demonstraram ter
sido discriminadas.

Comunicacio Inclusiva

e Linguagem inclusiva no local de trabalho e
como implementa-la

Politicas sobre Pessoas

e Recrutamento e selecio,
e Boas-vindas a novas pessoas
e Educacio e formacio

Lideranca

e Liderar por exemplo

e Como lidar com comportamentos
indesejados

e Dealing with resistance

Rede de Diversidade

*, Redes na pratica
e Criar uma rede de diversidade
Pertenca a rede

e Mais-valia destas redes
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Promover a compreenssio sobre:

e Asvirias siglas: LGBTI, LGBTIQ+,
LGBTQIA+

e O acrénimo SOGIESC

e A diferenga entre identidade de género,

expressio de género e orientagdo sexual;

e O conceito de interseccionalidade

e Ainvisivel e muitas vezes inconsciente

discriminagdo contra pessoas LGBTIQ+ no

local de trabalho

e Exemplos de medidas positivas para
aumentar a seguranga e saude de pessoas
trabalhadoras

Dicas de como ter uma politica LGBTIQ+
friendly

e Andncios de emprego LGBTIQ+ inclusivos
e Canais de recrutamento inclusivos

e Promover a integracio de pessoas LGBTIQ+
e Linguagem inclusiva

e Evitar deadnaming e misgendering
¢ Infraestruturas inclusivas



