PLANO DE ATIVIDADES 2017

No ano de 2017, a Diregao da ILGA Portugal compromete-se a continuar a assegurar a sustentabilidade da Associagao aos niveis operacional e financeiro,
nomeadamente pela implementagao, gestéo, avaliagdo e submissao de projetos, bem como pelo reforgo da base de apoio através de quotas e donativos —
reestruturando légicas de gestdo e de criagcdo de sinergias — e pelo estabelecimento de negociagbes para a concretizagao de um Acordo Atipico com a
Seguranga Social. Em paralelo, sera dada prioridade ao desenvolvimento e melhoria de politicas e procedimentos para servigos, grupos de interesse e
gestao de recursos humanos da ILGA Portugal. De seguida sdo apresentadas em detalhe as atividades planeadas para 2017, organizadas em 3 eixos de
intervengao: (1) comunidade, visibilidade e integragao; (2) intervencéao politica e combate a discriminagao; e (3) apoio, boas praticas e formagao.

COMUNIDADE, VISIBILIDADE E INTEGRAGAO

Promover o bem-estar, a visibilidade, o empoderamento e participagao civica da populagao LGBT, nomeadamente pelo investimento na formagao e
acompanhamento do voluntariado da Associagéo através dos servigos, dos grupos de interesse, do Centro LGBT e do reforgo da implementagéo da ILGA
Portugal no territério Nacional.

* Reforgar o Centro LGBT enquanto espaco privilegiado de integragdo da diversidade e das diferentes perspetivas e vozes, consolidando-se
como epicentro de empoderamento individual e comunitario. 2016 foi um ano de adaptagdo ao novo espago do Centro LGBT na Rua dos
Fanqueiros: a sua centralidade e visibilidade, bem como a sedimentagédo de dinAmicas comunitarias com envolvimento direto d@s destinatari@s, na
organizagao e execugao de uma programagao mensal regular e diversificada, dentro e fora de portas. Em 2017, o Centro LGBT devera consolidar o
seu papel de espago agregador e protetor de pessoas e grupos; a sua capacidade de gerar dindmicas de entreajuda entre pares; de ser cada vez
mais um lugar de portas abertas a diversidade de ideias, de ideologias e de formas de viver a orientagdo sexual e identidade de género; um
catalisador de agao civica e de ativismo na esfera individual e coletiva. Neste sentido, 2017 sera um ano de forte aposta na criagdo de circuitos
diversificados de acolhimento a novos elementos na comunidade; de apoio ao surgimento de grupos de responsabilidade intermédia na intervengao
comunitaria; de maior investimento no trabalho com parceiros e redes nos territorios. Prevemos:

o Dar continuidade as negociagdes com o Instituto da Seguranga Social, no sentido de obter financiamento que assegure a sustentabilidade do
trabalho de intervengao comunitaria do Centro LGBT;

o Continuar a promover uma programagao regular de atividades culturais, lidicas e politicas de tematica LGBT — diversificadas quanto aos
publicos e faixas etarias — através da utilizagao de uma metodologia de envolvimento comunitario em espiral;
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Ser um trampolim para o empoderamento de pessoas e grupos; um fator de protegdo e de reforgco da autoestima e de combate a
discriminagao e ao preconceito;

Apoiar necessidades especificas e situagdes de fragilidade sinalizadas, através do acolhimento adequado e da existéncia/articulagdo com
servigos especializados;

Diversificar canais e formas de acolhimento das pessoas que chegam, apostando no desenho e na implementagéo de modelos de tutoria;
Promover a reflexdo sobre tematicas LGBT através da sensibilizagdo/formagao das equipas de voluntari@s; de coordenador@s de grupos;
da promocéao de debates, tertulias, workshops e encontros no espago do Centro ou em resposta a convites de parceiros;

Criar um grupo de trabalho de responsabilidade intermédia - entre a comunidade de utilizadoras/es e a diregdo da Associagéo - para a
facilitagdo de sinergias entre voluntari@s-chave, para diagnéstico de necessidades na comunidade e para a criagdo de novas
propostas/projetos de intervengao;

Integrar e orientar estagios, curriculares e/ou profissionais;

Fomentar a consciencializagao das especificidades de cada letra da sigla LGBT, promovendo a visibilidade Iésbica, a visibilidade Bi e a luta
contra a discriminagao das pessoas trans; marcar a ligagdo entre os varios tipos de discriminagcao e reforcar pontes com associagdes
congéneres que lutam pela cidadania e pela igualdade de género;

Dinamizar o Welcome Center no evento Arraial Pride, replicando e divulgando as atividades e recursos do Centro LGBT;

Fomentar a expansao do “Centro Fora de Portas”, com a disseminacgao e realizagao de atividades em espacos diversificados pela cidade, no
ambito do “Junho Arco-iris” e no resto do ano;

Continuar a investir na divulgagéo do Centro LGBT, através da produgao e distribuicdo de materiais, e a sua promog¢ao na Internet e redes
sociais;

Continuar a disponibilizar o Centro LGBT como infraestrutura para a organizagao de atividades de e com outras associagdes congéneres;
Investir na decoragédo permanente e no conforto do espago, bem como nas decoragdes tematicas;

Continuar a apoiar as iniciativas dos grupos de interesse e de trabalho ja existentes e formalizados e apoiar a estruturagdo e consolidagao
dos grupos emergentes — Grupo de Leitura; ILGA Pets; nucleo de Pole Dance; Bilga-te! Bolsa de tertuliadoras/es; - e outros cujo interesse
coletivo faga entretanto acontecer;

Continuar a procurar e a promover a participagdo de pessoas que se identifiquem como intersexo no sentido de estruturar uma intervengao
nesta area.

Reforgar a implementagao da Associagdo na zona norte do pais. Em particular:

Implementar as atividades previstas no ambito do projeto True Colours, financiado pelo Programa Portugal 2020: criar e disseminar uma
campanha de divulgacdo de “Clubes Arco-iris” em contexto escolar, através da criacdo de materiais em suporte digital e outro, contatos
institucionais, mobilizagdo de redes; elaborar recursos para profissionais de educagao; dinamizar workshops e outras dindmicas de grupo
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com jovens interessad@s em criar “Clubes Arco-iris” em contexto escolar; e criar um servico de atendimento psicolégico e social com horéario
de atendimento semanal para pessoas LGBTI sediado no Porto;

o Apoiar a continuidade do grupo Conversas Para Lé-Las - comunidade de leitura de tematica Iésbica, assegurando, nomeadamente, a
regularidade mensal das suas atividades;
Procurar manter e expandir o voluntariado na regido do Porto;
Assegurar a resposta a pedidos de agdes de sensibilizagéo, participagdo em encontros, workshops, conferéncias e seminarios tematicos, em
contexto escolar e profissional, de ambito local, regional;

o Manter e reforgar a rede de parcerias institucionais na zona norte, com vista a facilitar o encaminhamento para apoio a pessoas LGBTI,
partilhar conhecimento e disseminar iniciativas.

Comemorag¢oes do Orgulho LGBT:

o Organizar a 212 edigado do Arraial Lisboa Pride (ALP), procurando um maior envolvimento da Cémara Municipal de Lisboa, e uma maior
politizacdo do mais participado evento LGBT do pais; continuar a aposta na profissionalizagao do ALP e na criagado e reforgo de parcerias
estratégicas e obtengéo de patrocinios;

o Promover o crescimento e organizar a 182 Marcha do Orgulho LGBT, em conjunto com varias associagdes e coletivos, e investir na presenga
e participagao da Associagao na marcha;

o Procurar participar nos diversos eventos de comemorag¢ao do Orgulho LGBT que tém acontecido em varias areas do pais.

Procurar organizar uma campanha de ambito nacional, que promova a visibilidade e a integragao social das pessoas LGBT.

Grupos de Interesse:

o GRIT - Grupo de Reflexao e Intervengao Trans: criar materiais de apoio e formativos através de suporte fisico ou digital (por exemplo:
brochuras, panfletos, website, video...); continuar e melhorar os mecanismos de apoio e suporte, via digital ou pessoal, a pedidos de ajuda
de pessoas trans dirigidos a Associagao; promover a discussao publica e sensibilizagao para a tematica da Identidade de Género através da
realizagao de tertulias e debates; promover e dinamizar encontros regulares de e para pessoas trans ou com identidades ndo normativas;
continuar a promover a articulagao entre o GRIT e outros grupos de apoio que também participem em questdes relacionadas com ldentidade
de Género; criar um subgrupo vocacionado ao trabalho sobre Identidade de Género na Infancia; dinamizar atividades varias, organizadas por
elementos do GRIT, integradas na programagéo do Centro LGBT; procurar criar pontes com outros grupos de interesse da Associagao para
a criacao de projetos diversos relacionados com a tematica trans.
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ColLeGaS - Coro Lésbico, Gay e Simpatizante da ILGA Portugal: promover ensaios semanais do coro no centro LGBT; consolidar e
aumentar o reportorio, reforgando a sua tematica LGBT; aumentar o nimero de atuag¢des, nao so a nivel nacional (através de parcerias com
entidades locais), mas também no estrangeiro, nomeadamente através de intercambios com outros coros, LGBT ou nao; investir na
angariacao de fundos, nomeadamente através de um concerto anual; participar nas atividades desenvolvidas no centro LGBT e nos eventos
institucionais; apostar na realizagao de ensaios abertos, com vista a aproximar o trabalho desenvolvido pelo coro a comunidade em geral.

MOVE - nucleo de desporto: consolidar e fazer crescer as modalidades que pertencem atualmente ao Move; introduzir modalidades novas;
dinamizar intercambios e convivios entre os nucleos que integram o Move; organizar eventos para angariar fundos e promover o Move; criar
uma corrida do Move para tod@s: 5Km para familias e 8 Km para desportistas; convidar outras associagdes/grupos para criar uma dinamica
de competicdo amigavel; continuar com torneios amigaveis no seio do Move (Ténis, Padel, Futsal...); continuar a integrar as atividades
institucionais da ILGA Portugal; continuar com o “Move na Praia” no més de julho; continuar com os “Open-Days” das modalidades do Move;
fazer uma exposigao dentro do Centro LGBT com fotos e testemunhos das pessoas que integram as modalidades no ambito de promover o
Move; criar panfletos e “Flyers” para promover o Move nos eventos institucionais da Associagédo e no Centro LGBT.

PAR’SER - Grupo de Teatro: apds o primeiro ano de trabalho consolidado na integracéo de todos os membros do grupo, O PAR'SER tem
como objetivos: criar um grupo de trabalho que desenvolva agdes de ativismo LGBT utilizando o teatro como forma de intervengao; criar uma
rede solida de parcerias com locais que acolham as performances/espetaculos; dinamizar sessdes de debates sobre forma de intervengao
através da arte; levar a arte a locais onde esta nao tem lugar, propondo a discussado de temas LGBT; criar um festival de teatro e danga no
Bairro da Cova da Moura, propondo o combate a diversos géneros de discriminagéo; fomentar o empoderamento de cada membro, e desta
forma capacitar cada um/a para a propagagado destas ferramentas noutros contextos; criar de espetaculos coletivos e de autor/a,
possibilitando a edigdo de um futuro livro. Atividades previstas: 2 pegas de teatro do oprimido; 1 pega clown sobre maternidade LGBT; serao
de contos; festa para angariagdo de fundos; 3 livros infantis; festival de teatro e danca; workshops; residéncia artistica; intercambio com
Cova da Moura e Quinta da Cabrinha; participacao em datas importantes para a defesas dos direitos LGBT.

Gir@s-Caminhadas: Continuar a organizar caminhadas de carater ludico e cultural; Dinamizar o contacto com outros Grupos de Interesse
da ILGA Portugal; Integrar o bloco da ILGA Portugal na Marcha do Orgulho LGBT; Aplicar dindmicas de grupo, durante os Gir@s, para
fomentar o contacto entre participantes;

Familias Arco-iris: colaborar com a Direcdo no apoio necessario e relevante, nomeadamente em informagao a familias arco-iris; promover
atividades ludicas, educativas e sociais com familias arco-iris; continuar a desenvolver o subsite familias.ilga-portugal.pt, potenciando o papel
informativo que este desempenha; acompanhar a presenga da Associacdo na.NELFA, rede europeia de associagdes de familias arco-iris.
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INTERVENGAO POLITICA E COMBATE A DISCRIMINAGAO

Continuar o trabalho politico alargado de luta contra a discriminagdo, a exclusdo social, o estigma e a invisibilidade das pessoas LGBT.
Acompanhar a situagao politica nacional e internacional, e intervir na agenda politica em questdes relevantes para as pessoas LGBT, promovendo e
alertando para a necessidade de politicas publicas anti-discriminagao das pessoas LGBT. Em particular:

e Continuar a monitorizar e garantir a igualdade na lei e o acesso das pessoas LGBT aos direitos legais alcangados nos ultimos anos, bem como
reivindicar e alargar os esfor¢os para a criagdo de uma lei-quadro contra todos os tipos de discriminagéo, incluindo a com base na orientagao
sexual e na identidade de género, e que abranja também a discriminagéo multipla;

* Intensificar o trabalho de alerta para as dificuldades que as pessoas trans enfrentam no reconhecimento legal da identidade, divulgando os
resultados do projeto “A ‘lei de identidade de género’: Impacto e desafios da inovagao legal na area do (trans)género”, e promovendo a garantia do
direito a autonomia e autodeterminagao das pessoas trans no reconhecimento legal das suas identidades;

* Exigir mudancgas céleres e significativas no acesso a saude por pessoas trans, nomeadamente: a garantia de que o Sistema Nacional de Saude
disponibiliza todos os tratamentos fundamentais para bem-estar fisico e psicolégico; o cumprimento das orientagdes internacionais; a exigéncia do
desenvolvimento de competéncias de profissionais de salde que respeitem e promovam a diversidade de identidades e expressdes de género;

* Monitorizar a aplicagdo da Norma 009/2016 da Diregéo Geral da Saude, procurando colaborar ativamente com o Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagéo, de forma a garantir o fim da discriminagao de homens gays e bissexuais na dadiva de sangue;

e Continuar o trabalho alargado de combate aos crimes de 6dio, nomeadamente através: da coordenagado, implementagao e divulgagdo dos
outputs do projeto internacional Uni-Form, colaborando a Irlanda, Reino Unido, Espanha, Malta, Bélgica, Hungria, Letdnia, Litudnia e Estonia na
recolha de boas praticas e recursos na area do combate aos crimes de 6dio contra pessoas LGBT e envolvendo autoridades nacionais dos diversos
paises e o CEPOL na criagédo de um sistema de denuncia Unico europeu; da colaboragao na implementagao e divulgagao dos resultados do projeto
internacional eMore também na area do combate aos crimes de édio;

* Assegurar a divulgagdo do Observatério da Discriminagao e continuar a sistematizar queixas de discriminagao e crimes de 6dio recolhidas a partir
dos diversos servigos, divulgando o relatério relativo a 2016 no ambito do Dia Mundial de Luta Contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia;

* Promover a reflexao e a discussao publica do regime da gestagéo de substituicao;

e Alargar o ambito de intervengdo da Associagao, incluindo a luta contra a discriminagdo em fungédo das caracteristicas sexuais, promovendo o
reconhecimento e respeito pelos Direitos Humanos das pessoas intersexo;

* Promover atividades de carater politico e/ou comunitario no &mbito do 17 de maio — Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e
Bifobia;

e Atribuir os Prémios Arco-iris (PAl), premiando e dando visibilidade as boas praticas nacionais no combate a discriminagdo em fungédo da orientagao
sexual e identidade de género; investir na organizagao da cerimonia, promovendo o seu crescimento, visibilidade e impacto;
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* Manter e desenvolver contatos com os partidos politicos, grupos parlamentares e com o Governo, nomeadamente com a Secretaria de Estado para a
Cidadania e a Igualdade, enfatizando a necessidade de transversalidade na politica de combate a discriminagdo com base na orientagao sexual e na
identidade de género, assegurando o cumprimento dos objetivos tragados no Plano Nacional para a Igualdade 2014/2017;

e Acompanhar e monitorizar o trabalho da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género, continuando a promover a inclusao nesse trabalho da
luta contra a discriminagdo em fungao da orientagao sexual e da identidade de género, mantendo a maior proximidade e comunicagéo com a CIG e
influenciando a politica de igualdade e o cumprimento do V PNl e V PNPCVDG;

* Acompanhar redes e ONGs europeias e mundiais cujas tematicas sejam pertinentes para a Associagdo, nomeadamente: a Advocacy Network da
ILGA-Europe, a Plataforma de Direitos Fundamentais da Agéncia para os Direitos Fundamentais da Unido Europeia, a NELFA — Rede Europeia de
Associag¢oes de Familias LGBT, e a TGEU - Transgender Europe;

* Acompanhar os desenvolvimentos legislativos na Unidao Europeia e Conselho da Europa em matéria de igualdade e n&o discriminagao, prestando
particular atengéo ao processo de transposigdo e implementacéo de diretivas da Unido Europeia e jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido
Europeia e do Tribunal Europeu de Direitos Humanos.

APOIO, BOAS PRATICAS E FORMAGAO

Investir no crescimento e desenvolvimento dos servigos de apoio a comunidade, nomeadamente:

e Servigo de Apoio a Vitimas LGBT (SAV) | Em 2017, a ILGA Portugal passara a dispor de um SAV LGBT, através de financiamento da Secretaria

de Estado da Cidadania e Igualdade, que ira permitir a sustentabilidade das respostas ja existentes na associagéo, a sua coordenagao e avaliagao
de desempenho.
A acrescer aos servigos existentes (Linha LGBT, Servigo de Acompanhamento Psicoldgico, Servigo de informacéao juridico; Apoio diferenciado,
presencial e a distancia, a pessoas transexuais e familiares), o SAV LGBT ira disponibilizar: acolhimento individual e presencial das pessoas LGBT
em situagao de sofrimento/dificuldades e que procuram apoio — primeiro acolhimento para escuta, diagnéstico e garantia de acesso a informagéo;
acompanhamento por Técnico/a de Apoio a Vitima para avaliagédo de risco e intervengao especializada em situagcées de crise com necessidade de
encaminhamento e articulagao interinstitucional; apoio a integragédo social e comunitaria das pessoas LGBT em situagao de vitimagao; férum LGBT
de Desenvolvimento Técnico, destinado ao desenvolvimento de competéncias de detegédo precoce e acompanhamento de situagdes de vitimagao por
equipas técnicas das areas da seguranga, saude, educagao, social, etc.

* Linha LGBT - Linha Telefénica de Apoio e Informagao LGBT



INTERVENGAO LESBICA,
GAY, BISSEXUAL
ETRANSGENERO
ILGA-PORTUGAL.PT

Gestao da equipa: formar e integrar nov@s voluntari@s; rever modelo de supervisdo (periodicidade e conteudos) e potencia-lo também enquanto
momento de formagao continua; gerir e motivar a equipa de voluntari@s, promovendo nomeadamente praticas de convivio e sentimento de
pertenca.

Procedimentos e Recursos: rever Manual de Recursos da Linha LGBT e definir procedimentos para a sua atualizagdo continua; conceber e
implementar Protocolos de intervengdo da Linha LGBT; promover rede de parcerias com instituiches, servigos e outros recursos sociais
(reencaminhamentos mais adequados e eficazes).

Divulgacédo e Sensibilizacdo: reforgar a divulgagdo da Linha LGBT em diferentes suportes, a nivel nacional, incluindo regides interiores do pais;
procurar financiamento para projeto de sensibilizagao social que sirva, ao mesmo tempo, enquanto fator de divulgagdo da Linha LGBT e da ILGA
Portugal; otimizar o registo de dados para contribuir para o Observatério da Discriminagao.

Formacdo: promover acbes de formagdo internas (recursos e competéncias internas existentes na ILGA Portugal); incentivar a frequéncia de
voluntari@s da Linha LGBT em agdes de formagado promovidas por entidades parceiras e perit@s de modo a assegurar a formagao continua nas
diferentes areas da Linha.

Servigo de Aconselhamento Psicolégico (SAP): proporcionar o acesso comunitario a consultas de saude mental (psicologia e psiquiatria);
organizar momentos de formagao continua para a equipa de terapeutas, bem como uma formagédo para nov@s terapeutas; promover sessdes de
supervisdo mensais a equipa; procurar promover grupos de trabalho tematicos; investir numa biblioteca SAP em colaboragdo com o Centro de
Documentagao; intensificar a divulgacdo do SAP através dos canais de comunicagcdo da ILGA Portugal e de associagcbes/entidades parceiras;
procurar implementar grupos de apoio e terapéuticos; procurar estabelecer protocolos de cooperagdo com outras associagdes, institutos, fundagdes
e entidades publicas e privadas em geral.

Departamento Juridico: prestar apoio juridico a Diregao da Associagao; continuar o trabalho de disponibilizagao de informagao juridica no &mbito da
discriminagdo em razao da orientagao sexual e identidade de género a comunidade em geral, encaminhando casos para 0s servigos e organizagoes
competentes; acolher e apoiar voluntari@s e estagiari@s com formacao em Direito; Desenvolver atividades de natureza juridica no Centro LGBT,
tais como tertulias, debates, etc. — incluindo as tertulias “Direitos a mesa”, de frequéncia mensal; acompanhar os desenvolvimentos legais a nivel
nacional e internacional e prestar a devida informagao a Diregdo da Associagao.

Centro de Documentagao Gongalo Diniz: dinamizar o Centro de Documentagdo e a sua equipa de voluntari@s em torno de duas areas de
trabalho: organizacao e tratamento do acervo documental (papel, eletrénico, fotografico e audiovisual), otimizando o apoio a investigagao e o acesso
as colegoes, em conformidade com os recursos disponiveis; desenvolvimento de projetos de divulgagdo do acervo, centrados, particularmente, na
documentagéo arquivistica do Centro de Documentagdo. Em concreto, planeamos também as seguintes atividades: implementar uma equipa de
coordenacgao por areas de trabalho; criar um grupo de trabalho para a promogéao de atividades culturais, ludicas e sociais, em parceria com Grupo de
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Leitura; dar continuidade a parceria com as Bibliotecas de Lisboa; preparar uma exposigdo para comemorag¢ao dos 20 anos de Centro LGBT, que
sera inaugurada a 11 de novembro de 2017.

Alargar/desenvolver o dialogo com e entre entidades empregadoras, organismos publicos e decisores/as politicos/as no sentido de garantir a existéncia de
politicas ativas pela igualdade e pela nao-discriminagao, marcando a ligagdo entre os varios tipos de discriminagdo e continuando o trabalho de
sensibilizagao e formagao de profissionais nas areas da seguranga, justi¢ca, educagéao, saude, trabalho e seguranga social. Em particular:

¢ Formalizar a criagdo de um nucleo de formacao e sensibilizagao, mantendo e desenvolvendo um sistema de agbes de sensibilizagdo e formagao,
dirigidas a publicos estratégicos tais como as forgas e servigos de seguranca, profissionais da justica, da seguranga social, da saude e da educacgéo,
mantendo a aposta em sessdes de sensibilizagdo e agbes de formagdo com uma preocupacgao de abrangéncia geografica;

¢ Continuar o trabalho de proximidade com os varios Ministérios e procurar alcangar mais protocolos de colaboragao, nomeadamente em matéria de
formacéao e sensibilizagdo para o combate a discriminagéo das pessoas LGBT,;

¢ Continuar a divulgar e potenciar os materiais disponibilizados em educacao.ilga-portugal.pt para reforgcar as experiéncias de combate a discriminagao
e ao bullying em meio escolar e a sensibilizagao de profissionais da educagédo, bem como continuar o trabalho de produgao e difusao de materiais de
sensibilizagdo e de divulgagao de resultados de projetos — incluindo do Bleeding Love, Saude em Igualdade, Uni-Form, e eMore;

¢ Divulgar o trabalho de formagao e as redes estabelecidas com profissionais das diversas areas, fomentando a confianga das pessoas LGBT e o
recurso aos servigos publicos;

* Sensibilizar a populagao LGBT para a importancia de quebrar siléncios quanto a identidade e de denunciar situagdes de discriminagao, também
através dos varios servigos e em observatdrio.ilga-portugal.pt.

Consolidar a Prevencao de Infegcoes Sexualmente Transmissiveis: promover a prevencao de comportamentos de risco, em particular através da
sensibilizagdo para o uso de preservativos; distribuir e divulgar material de prevengao informativo, assim como organizar a sua disponibilizagdo online;
promover a regularidade da Brigada do Preservativo com uma equipa de voluntari@s, garantindo a distribuicdo de preservativos, gel lubrificante, e de
materiais informativos em locais estratégicos, ao mesmo tempo que aproveitando a mesma para divulgar o servigo da Linha LGBT; organizar atividades,
como tertulias, sobre diversos temas centrados primariamente na sexualidade e nos direitos sexuais; cooperar com associagdes que intervém no ambito da
saude sexual, como a APF (Associagao para o Planeamento da Familia), o GAT (Grupo de Ativistas em Tratamentos) e o seu projeto Checkpoint LX;
promover a muito importante formagcao d@s voluntari@s na area da sexualidade; colaborar com a Camara Municipal de Lisboa na gestdo do espago para
armazenamento do material de prevencgéo e distribuigdo para saunas.
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