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Missao, Valores e Objetivos

A Associacgéo ILGA Portugal — Intervencao Lésbica, Gay, Bissexual, Trans e Intersexo é
uma Associagao de Solidariedade Social enquadrada no regime legal de pessoa
coletiva de utilidade publica, sob a forma de Instituicdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS). Fundada em 1995 e legalmente registada em 1996 (celebrou 25 anos
em 2021), é a mais antiga associacao de defesa dos direitos das pessoas Lésbicas,
Gay, Bissexuais, Trans e Interssexo (LGBTI) e das suas familias em Portugal, sendo
totalmente apartidaria e laica. A Associacado ILGA Portugal esta sediada na cidade de

Lisboa e o seu ambito de intervencao é nacional.



Os orgaos sociais da ILGA Portugal - que desenvolvem a sua atividade em regime
voluntario e ndo remunerado - assim como os recursos humanos da Associacdo ILGA
Portugal acreditam e trabalham para uma sociedade que tem como pilar os Direitos
Humanos, a educacgao para a cidadania e a plena igualdade na lei e na vida quotidiana,
livre de qualquer tipo de discriminacdo, nomeadamente no que toca a orientacio
sexual, identidade e/ou expressdo de género e caracteristicas sexuais de cada

pessoa.

A ILGA Portugal tem como missao e objetivos a integragdo social da populagao
LGBTI+ e das suas familias; a luta contra a discriminagdo em fungcao da orientagao
sexual, da identidade e/ou expressdo de género e das caracteristicas sexuais; e a
promog¢ao da cidadania, dos Direitos Humanos e da igualdade de género, através de
um programa alargado e articulado de apoio nos ambitos comunitario, social e politico,

dos quais se destacam:

A intervencdo no plano politico e social que promova a igualdade na lei e na
sociedade independentemente da orientagdo sexual, da identidade e/ou
expressao de género e das caracteristicas sexuais;

e A disponibilizagdo de servigos de apoio e aconselhamento juridico, psicolégico,
de integracao social e de apoio a vitima da populagéo LGBTI+;

e A promocao e protecao da saude das pessoas LGBTI+ e das suas familias;

e A prestacdo de apoio e informacdo a familias com pessoas LGBTI+,
nomeadamente através da promogéao de atividades ludicas, educativas e sociais
adequadas;

e A gestdo e dinamizacdo do Centro LGBTI, um Centro Comunitario especifico

que funciona na sede da Associagao, que acolhe grupos de interesse tematicos

e promove o desenvolvimento do sentido de comunidade e pertenca;



e A produgdo de materiais informativos e de suporte, bem como outras
publicagdes, apoiando a realizagdo de estudos no ambito dos objetivos da
Associacgao;

e A colaboracdo com organizagdes e redes nacionais e internacionais cuja
intervencgao se relaciona com os objetivos da Associagao;

e O trabalho de pressdo politica e de dialogo com Governos, Autarquias,
organizacgdes partidarias, assim como entidades publicas e privadas, na procura
da garantia do cumprimento dos designios da Igualdade e dos valores da
Dignidade, Liberdade e Direitos Humanos das pessoas LGBTI+ e das suas

familias.

Desafios Pds-Pandemia — Readaptar a intervencao

junto da populacao LGBTI+

O momento que enfrentamos é extremamente desafiante na manutengao do trabalho
de erradicagao das fragilidades e especificidades de um vasto numero de pessoas
LGBTI+ que foram acentuadas pela pandemia do coronavirus SARS-CoV-2 /
COVID-19: a perda de seguranca laboral e a obrigagdo de confinamento provocou o
regresso a contextos inseguros e perda de redes de seguranga, sendo que muitas ndo
puderam ser retomadas durante os processos de desconfinamento. A ILGA Portugal
registou um aumento exponencial no numero de pedidos de apoio em 2021, n&o s6 no
que toca a questdes relacionadas com a saude mental, como em situacbes de

violéncia, emergéncia e grande vulnerabilidade social.



Ainda com demasiadas incertezas face aos cenarios pos-pandemia — e ndo excluindo a
possibilidade do aumento do numero de casos e de novos cenarios de crise e de
confinamento, a Associagao continuara a dedicar o seu ano de 2022 na procura da

mitigacdo dos impactos desta crise, nomeadamente trabalhando no sentido de:

e Quebrar processos de isolamento a que foram sujeitas as pessoas LGBTI+;

e Garantir, sempre que as regras o permitirem, a abertura ao publico do Centro
Comunitario, mantendo-o como epicentro seguro de referéncia;

e Reivindicar e garantir o acesso a Cuidados de Saude adequados e competentes,
nomeadamente das pessoas Trans e Intersexo;

e Retomar as atividades associativas e comunitarias presencialmente, sempre que
possivel e desde que estejam garantidas as condi¢cdes sanitarias exigidas, nao
descurando a componente online, que permite um maior alcance geografico
nacional e internacional;

e Manter e reforgar as relagdes interassociativas, garantindo a interseccionalidade
das varias intervencdes, nomeadamente nos processos de capacitagao técnica
e nas respostas de emergéncia, em relagdo as quais o Estado peca por falta de
celeridade, adequagao e capacitagdo para as necessidades especificas das
pessoas LGBTI+.

e Re-afirmar as obrigagbes do Estado Social, nomeadamente no apoio e suporte a
populagdo LGBTI+, que muitas das vezes estdao dependentes do apoio prestado

por Organizagcbes Nao Governamentais.



Crise Politica nacional e eleicdes antecipadas

A preparacdo do Orcamento e Plano de Atividades para 2022 da ILGA Portugal
coincidiu com o debate do Orgamento do Estado para 2022, cujo chumbo pela maioria
parlamentar nos trabalhos de generalidade, e consequente convocacéo de elei¢cdes
antecipadas, provocou uma crise politica nacional que recai sobre a crise sanitaria ja
de si muito dificil de gerir do ponto de vista da sustentabilidade social e econdémica a
nivel nacional, mas também do ponto de vista comunitario e associativo. Poderao estar
em risco varios quadros de financiamento nacional e europeu fundamentais para a
sustentabilidade e o desenvolvimento do trabalho da ILGA Portugal. Ainda, face a
rejeicdo do Orgamento nos trabalhos preliminares, ndo foi possivel a Associagao
apresentar propostas orgamentais na especialidade para melhoria das condi¢cbes de
vida das pessoas LGBTI+ e das suas familias, trabalho que tera de ser cumprido apés
o ato eleitoral agendado para dia 30 de janeiro de 2022 e consequente reformulagao

parlamentar e governamental.

Acresce a esta realidade o grande desafio de uma transicdo politica na Camara
Municipal de Lisboa (CML) p6s Eleigbes Autarquicas 2021, numa altura em que a ILGA
Portugal depende diretamente de um acordo com a CML para a garantia de um novo
espaco fisico que cumpra as exigéncias da Seguranca Social para o financiamento
estrutural do Centro Comunitario e dos Servicos da Associacido. Este acordo com a
CML foi assumido em reuniao com a anterior Presidéncia, mas nao foi cumprido até ao
ato eleitoral. Cabera entédo a diregao da Associagao garantir junto do novo executivo o
cumprimento deste acordo, assim como a renovagdo dos protocolos locais,
nomeadamente no que toca ao Arraial Lisboa Pride, tendo consciéncia do aumento do
potencial preconceito face a importancia do trabalho que a Associacdo desenvolve. A
autarquia de Lisboa, pela sua magnitude e visibilidade, devera ter consciéncia da sua
responsabilidade e da preponderancia do seu papel ativo no caminho da visibilidade e

politicas de inclusdo LGBTI+ locais e no panorama nacional.



Objetivos/Atividades 2022

Politicos/Sociais

Acéo Politica da ILGA Portugal

1.

Apresentar formalmente a candidatura ao financiamento estrutural da
Seguranga Social, para sua devida avaliagao, incluindo o compromisso da CML
na garantia de um espaco fisico que cumpra todos os requisitos exigidos pelo
sistema e necessarios para a concretizacdo do trabalho da Associacio,
nomeadamente reunindo todas condi¢des de seguranca e privacidade para a
realizagao de atendimentos.

Reunir de forma continuada com partidos e tutelas Governamentais para
acompanhamento e definicdo de matérias politicas e sociais na area da
Protecdo e Bem-Estar das pessoas LGBTI+ e das suas familias, consoante as
Visbes Estruturantes definidas para o mandato da atual Diregao, publicadas nos
varios Planos de Atividades, nomeadamente em matéria de Lei Quadro
Anti-Discriminacdo, Gestacdo de Substituigdo, Trabalho Sexual, pugnado ainda
pela proibicao das denominadas “terapias de reconversao’;

Regulamentar as atividades que possam ser entendidas como trabalho sexual,
de forma a assegurar o desenvolvimento de competéncias especificas que
aproximem o mercado paralelo do mercado regulado, garantindo desta forma o
respeito e auto-determinagao de todas as pessoas;

Realizar debates politicos em formato online sobre as eleigbes legislativas,
contribuindo para a discussao politica de questdes de Direitos Humanos e para
um voto informado;

Monitorizar o desenvolvimento e implementacdo da Estratégia Nacional de
Saude para as pessoas LGBTI e do novo Plano Nacional de Acdo especifico

que vigorara de 2022 a 2025;



6. Continuar o trabalho de capacitagdo e articulagdo nacional e internacional com
outras ONG e entidades publicas em matéria de migragdes e acolhimento de
pessoas LGBTI+ migrantes e requerentes ou beneficiarias de protecéo
internacional;

7. Apresentar propostas para o Orcamento de Estado de 2022, tendo em conta as
prioridades politicas definidas neste mesmo plano de atividades;

8. Realizar os Prémios Arco-iris, adaptando, se necessario a realidade pandémica
que vivemos;

9. Realizar o Arraial Lisboa Pride, adaptando, se necessario a realidade pandémica
que vivemos, ajustando datas e formatos, formalizando novo protocolo com a
Cémara Municipal de Lisboa, a EGEAC e demais entidades parceiras,
assegurando a sustentabilidade do evento e promovendo um momento
fundamental de visibilidade e reivindicacdo politica dos Direitos Humanos e
LGBTI+;

10.Implementar programas de diversidade e combate ao 6dio e a discriminagao
dirigidos a entidades empregadoras e estabelecimentos de ensino;

11.Reivindicar a implementagdo de uma rede publica de Centros Temporarios de
Acolhimento especificos para pessoas LGBTI+, assim como de casas abrigo e
estratégias de Housing First pensadas e preparadas para as especificidades da
Populacédo LGBTI,

12. Apresentar o Relatério Anual do Observatério da Discriminacdo da ILGA
Portugal 2020 e 2021, promovendo uma reformulagdo e maior divulgagao desta
plataforma de denuncia em 2022, assinalando os 10 anos de monitorizacado da
violéncia e discriminagéo anti-LGBTI+ em Portugal;

13. Acompanhar, registar e divulgar junto da comunidade e agentes politicos os
desenvolvimentos legislativos, politicos e sociais nas Nagdes Unidas,Unido
Europeia e Conselho da Europa em matéria de igualdade e n&o discriminagao,
assim como as redes e ONG europeias e mundiais cujas tematicas sejam

pertinentes para a Associagdo, nomeadamente: a Advocacy Network da



ILGA-Europe, a Plataforma de Direitos Fundamentais da Agéncia para os
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, a NELFA — Rede Europeia de
Associagdes de Familias LGBT, a ILGA-Europe, a TGEU — Transgender Europe,
a Oll — Organisation Intersex International Europe e a EPOA — European Pride
Organisers Association;

14. Marcar presenga nas Marchas do Orgulho por todo o pais;

15. Celebrar o Dia Nacional e Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia
e Bifobia, assim como outras datas significativas em matéria LGBTI+;

16. Assegurar espago mediatico de reivindicagdo politica, seja através de
entrevistas, reportagens de contexto e espagos de opiniao;

17. Trabalhar para a implementagédo dos temas LGBTI+ nos Planos Municipais de

Igualdade por todo o pais.

Formacao de Publicos Estratégicos

18. Promover a capacitagao de Profissionais de Educacao, Forgas de Seguranca e
profissionais de outras areas de intervengao prioritaria. O projeto Centro fora do
Armario, financiado pelo programa PT2020, incidira sobre esta capacitacao
alargada a entidades e profissionais da zona Centro do pais;

19. Promover formagéo de publicos estratégicos no ambito da Estratégia Nacional
para a Integracdo das Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo 2017-2023:
Orientacao Sexual, Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais;

20. Integrar a Associacao na bolsa de entidades formadoras dos planos anuais de
formacao;

21. Divulgar o trabalho da Associagao junto de ONG que atuem com populagdes
em situagao de particular vulnerabilidade social;

22. Reforgar o programa de formagdo sobre Diversidade e Inclusdo para as
empresas como forma de encorajar a diversidade no local de trabalho aplicando

os principios da igualdade e de nao-discriminagao;



23. Continuar o trabalho de testagem de programas escolares inclusivos com
cursos de formacgao de pessoal docente desenvolvidos em 8 escolas divididas
por 4 paises europeus, num ambito de uma acéo europeia de abordagem aos
problemas que estudantes LGBTI+ e de género diverso enfrentam nas escolas
e demais estabelecimentos de ensino;

24. Promover formacdo em Intervencdo Psicologica em Publicos LGBTI+, seja
reforcando protocolos com entidades formadoras nesta area, seja promovendo a
formagao continua do Servigo de Apoio Psicoldgico da ILGA Portugal;

25. Promover a formacdo e capacitacdo de pessoas voluntarias e ativistas,

nomeadamente para a operagao da Linha LGBTI+ da ILGA Portugal.

Acao Social e Comunitaria

26. Sempre que possivel, ajustando aos contextos pandémicos, garantir a abertura
do Centro LGBTI e retoma das atividades presenciais, ndo descurando a
componente online, que permite um maior alcance geografico nacional e
internacional;

27.Reforgo, manutencao e reestruturagdo do Servigo de Apoio Psicoldgico (SAP),
Servigo de Apoio a Vitima (SAV), Servigo de Apoio Juridico (SAJ)e Servigo de
Apoio Social (SAS);

28. Reformular e aumentar o periodo de atendimento da Linha LGBTI+ de forma a
dar resposta as necessidades verificadas;

29.Aumentar a abrangéncia geografica do Centro LGBTI, nomeadamente através
da realizagdo de mais atividades em formato digital , adaptando a sua agao as
medidas de contingéncia em vigor face ao contexto de crise pandémica.

30.Manter os atuais Grupos de Encontro e Partilha (Grupo de Encontro e Partilha
de Homens Gays ou Bissexuais; Grupo de Encontro e Partilha de Mulheres
Lésbicas ou Bissexuais;Grupo de Encontro e Partilha de Pessoas Trans,

nao-binarias ou em questionamento identitario; eo Grupo de Encontro e Partilha



de Pessoas Negras LGBTI+) e criar o Grupo de Encontro e Partilha de Pessoas
com Diversidade Funcional, o Grupo de Encontro e Partilha de Pessoas
Bissexuais, e o Grupo de Encontro e Partilha de Pessoas Surdas LGBTI+;

31.Criar grupos de discussao sobre as questdes inerentes ao envelhecimento e
desafios das pessoas LGBTI+de maior idade;

32.Criar condigdes para que o Grupo de Familias promova momentos de lazer e
espacos de partilha e discussdo sobre familias e processos de parentalidade,
nomeadamente apoio aos processos de adocdo e procriagdo medicamente
assistida;

33.Promover o Arco-iris no Jardim com um alargamento a parceiros internacionais
como a NELFA;

34.Promover nova acgao de formagado de pessoas voluntarias e ativistas da ILGA
Portugal,

35.Manter os Grupos de Interesse atuais: Coro CoLeGaS, Move e ILGA-te a

Leitura.
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Governanca

e Avaliar e adaptar (se necessario) o impacto do modelo de patrocinios
implementado;

e Garantir a manutengao da adaptacado das bases de dados e acessos de acordo
com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD);

e Manter a politica de otimizacao de controlo financeiro através de programas que
otimizem a informacdo e fornecam dados em tempo util para relatorios de
projetos financiados ativos, arquivo virtual para projetos a serem auditados,
contabilidade analitica e comparacao do real com o orgamento de forma mais
regular.

e Reunibes regulares com Conselho Fiscal, garantindo a visibilidade das agdes
executadas pela Associagao;

e Criagdo e implementagdo de um Regulamento Interno e Cédigo de Etica;

Comunicagao

1. Aumentar o alcance das redes sociais associadas a ILGA Portugal;

2. Divulgar no website da ILGA Portugal as varias agdes desenvolvidas pela
Associagao ao longo de 2022;

3. Continuar o trabalho de adaptacdo do website da Associagdo, nomeadamente,
através da conclusao das tradugdes em curso;

4. Garantir a impressao e divulgagdo dos materiais informativos e educativos
criados ou realizados em parceria pela ILGA Portugal;

5. Reforgar a newsletter para pessoas associadas e voluntarias, comunicando as

varias ag¢des desenvolvidas pela Associagédo ao longo de 2022;

1



. Optimizar a divulgacgao indirecta junto das entidades parceiras, nomeadamente
no ambito de agdes relacionadas com projetos;

. Comunicar ag¢des de angariagao de donativos especificas e/ou alargadas;

. Melhorar estratégias de comunicacdo sobre as vantagens para pessoas
associadas (ampliando a sua magnitude), e dessa forma angariar maior massa

associativa de suporte da ILGA Portugal.
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Orcamento e operacionalizacao

No Orcamento para 2022 notamos novamente a necessidade de garantir a
sustentabilidade financeira da Associagdo, possivel através deum acordo com a
Seguranga Social. 2/3 dos Recursos Humanos da Associagao estdo alocados aos
projetos, o que € bastante impactante: um atraso no pagamento destas verbas podera

colocar em causa a tesouraria e estabilidade da equipa da ILGA Portugal.

A maioria dos projetos planeados ja existiam em 2021. Destacamos um novo projeto

kKNOwHATE em parceria com o ISCTE.

Para o SAV prevemos o valor anual usualmente atribuido, apesar das incertezas face a
crise politica. Tendo em conta todas as questdes explanadas neste documento, o SAV
precisa de ser analisado em conjunto com outros servicos que oferecemos e
eventualmente aumentar os recursos humanos e consequentemente o valor de

financiamento.

Quanto a financiamentos que entram na associacao através dos eventos, a aposta é no
Arraial Lisboa Pride 2022, estando a equipa ja a trabalhar na apresentagéo junto de
entidades relevantes e potenciais financiadoras, . Quanto aos Prémios Arco-iris, ndo
temos previstos varios custos suportados no mesmo formato do ano de 2021, sendo
que, de acordo com uma visdo politica estratégica, podera ndo ser viavel a sua

realizacdo em Janeiro de 2022 (periodo pré-legislativas).
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