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Nota prévia da Diregcao da ILGA Portugal

O ano de 2025 foi particularmente intenso, marcado por mudancas significativas, tanto
internas como externas, que impactaram a vida da associagao.

Internamente, apds a saida definitiva de cinco pessoas da equipa técnica, conseguimos
renové-la gradualmente, passando de duas pessoas para cinco no final do ano. Este
trabalho de integragdo exigiu adaptagdes, reorganizagdo de dinamicas e revisao de
processos e tarefas existentes, sendo um desafio significativo para a Diregdo e equipa
técnica. Gragas a este esforco coletivo, garantimos a estabilidade de um grupo de
profissionais extremamente competente, e com um crescimento colaborativo, que permitiu
a reabertura do Servico de Apoio Psicolégico (SAP), a ativagdo do Servico de Apoio
Juridico (SAJ) e a consolidagdo do Servico de Apoio Social (SAS) e do Servico de Apoio a
Vitima (SAV), mantendo a qualidade reconhecida dos nossos servigos.

Também ao nivel da Diregdo, ocorreu a saida de trés pessoas, por motivos pessoais, num
momento em que esta desempenha um papel muito ativo em tarefas executivas da
Associagdo. Estas auséncias, somadas a precariedade dos financiamentos e a falta de
apoios estruturais, evidenciam uma dependéncia e instabilidade sistémica e estrutural, que
ameaca a vida associativa e a continuidade do trabalho da ILGA Portugal, e de outras
associagdes em condigdes semelhantes, que lutam em prol da defesa dos direitos e do
bem-estar da comunidade LGBTI+ e das suas familias. Hoje, apesar do empenho da
Direcdo, o desgaste é evidente, pelo que apelamos a um maior envolvimento das pessoas
associadas com a vida da Associagdo, contribuindo assim para a sua resisténcia perante
estes tempos exigentes.

No plano externo, foi um ano de crescente desafio politico, agravado por eleigdes
legislativas, autarquicas e regionais na Madeira. O avango de forgas politicas com agendas
que colocam em causa os direitos das pessoas LGBTI+, das mulheres e de outros grupos
socialmente vulnerabilizados reforgou a importéancia do nosso trabalho de advocacy.
Realizdmos um debate com diversas forgas politicas democraticas e promovemos iniciativas
de esclarecimento junto das nossas comunidades, incluindo o envio de inquéritos sobre
propostas politicas a nivel local. Mantivemos reunides com partidos e responsaveis
governamentais, assegurando que as questdes LGBTI+ continuassem na agenda politica.
Paralelamente, reforcdmos relages interassociativas, promovendo a colaboragédo e a
solidariedade com outras organiza¢cdes e coletivos. A interseccionalidade continuou a
orientar o nosso trabalho didrio, garantindo que a defesa dos direitos humanos das pessoas
LGBTI+ e das suas familias permanecesse central e efetiva.

Por fim, a Direcdo reconhece profundamente todas as pessoas voluntérias, equipa técnica,
e pessoas que contribuiram e contribuem com tempo, energia, conhecimento e
compromisso para a vida da associagdo. Um agradecimento também a quem encerrou o
seu ciclo deixando marcas duradouras, e a quem iniciou percurso trazendo novas formas de
participagdo. Também a quem assegurou com consisténcia o funcionamento regular de
atividades, equipas e respostas. Este trabalho conjunto, embora frequentemente discreto e
invisivel, permanece uma das manifestagdes mais concretas da forca coletiva, comunitéria e
transformadora da ILGA Portugal.
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Acao Politica e de Visibilidade LGBTI+

Eleicoes em Portugal

O ano de 2025 foi marcado por uma forte intensidade eleitoral, tendo havido trés
momentos de escrutinio publico (Legislativas, Regionais na Madeira e Autarquicas), assim
como toda a pré-campanha para a elei¢do da Presidéncia da Republica.

Eleicbes Legislativas

Depois das Elei¢cbes Legislativas antecipadas em 2024, voltdmos a assistir a queda de um
Governo e a convocatéria de novas eleigdes, havendo novamente uma reconfiguragdo da
Assembleia da Republica, que compromete o futuro dos direitos das pessoas LGBTI+ em
Portugal. Como em ciclos eleitorais anteriores, este foi um periodo de particular relevancia
para o movimento associativo, exigindo uma intervengdo informada e estratégica para
garantir que as questdes da igualdade e dos Direitos Humanos fossem discutidas no
espago publico e consideradas na tomada de decisdo das pessoas eleitoras.

Cumprindo a nossa missao de intervengdo politica e disseminagdo de informag&o sobre os
temas que impactam a vida das pessoas LGBTI+ e das suas familias, a ILGA Portugal
organizou novamente um debate politico sob o tema “Desafios e compromissos dos
partidos com os direitos humanos e LGBTI+", tendo convidado todos os partidos com
assento parlamentar de matriz democrética. O debate decorreu a 30 de abril, na Biblioteca
de Alcantara — José Dias Coelho, em Lisboa, com entrada gratuita e gravacao, tendo sido
posteriormente publicada no Facebook e YouTube. A transmissao em direto prevista ficou
inviabilizada devido a problemas técnicos no local devido a danos provocados pelo apagéo
que afetou a Peninsula Ibérica dias antes.

A apresentagdo e moderagao estiveram a cargo da Direcdo da ILGA Portugal a partir de um
guido desenvolvido também com contributos de pessoas associadas e voluntarias.
Participaram representantes dos seguintes partidos e coligagdes: PAN — Salvador Pecas (em
substituicdo de Antdnio Morgado que nao pdde comparecer por motivos de doenca); CDU
— Tania Mateus; AD — Carlos Reis; Livre — Paulo Muacho; BE — Julia Pereira; PS — Isabel
Moreira. A Iniciativa Liberal cancelou a sua presenga no préprio dia. Além de cerca de 50
pessoas a assistir presencialmente e as 9 pessoas da organizagdo (voluntérias, equipa e
Direcdo), houve 46 visualizacdes no canal de Youtube e 618 visualizacdes no Facebook.

Face aos resultados destas eleigdes, a ILGA Portugal langou um comunicado especifico,
analisando o impacto direto dos mesmos para os direitos das pessoas LGBTI+ e das suas
familias e reforcando o nosso compromisso na defesa dos Direitos Humanos, mesmo num
quadro politico adverso.

EleicSes Autdrquicas

Relativamente as elei¢des autarquicas de 12 de outubro de 2025 e no sentido de promover
um voto informado, desenvolvemos um inquérito sobre o compromisso das candidaturas
locais com a defesa dos Direitos Humanos, que envidmos para todas as liderangas
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nacionais e distritais. Assim, as varias candidaturas foram convidadas a responder a um
conjunto de questdes que considerdmos essenciais para promover municipios mais
seguros, inclusivos e representativos da diversidade. O resultado deste inquérito foi

apresentado em detalhe no nosso site e redes sociais, mas apresentamos aqui ©os
indicadores principais.

Foram recebidas 41 respostas, provenientes de diferentes distritos e forgas politicas. A
recolha decorreu entre setembro e o inicio de outubro, e incluiu candidaturas de todo o
pais, bem como das RegiGes Auténomas. Em termos de distribuicdo das respostas por
distrito/regido, a participagdo foi mais expressiva nas areas metropolitanas e regides
insulares: Lisboa (9), Setubal (8), Porto (6) e Agores (5) destacam-se com maior nimero de
respostas; também os distritos de Leiria (2) e Faro (2) foram seguidos por participagdes
pontuais de Braga, Coimbra, Viseu, Vila Real, Aveiro, Guarda, Beja, Braganca e Madeira. De
referir também a auséncia de respostas nos distritos de Castelo Branco, Evora, Portalegre,
Santarém e Viana do Castelo.

Em termos de respostas por forca politica, os resultados evidenciaram maior envolvimento
das forgas politicas progressistas de esquerda no numero de respostas dadas ao
questionario enviado. O Bloco de Esquerda (BE) liderou em termos de participagdo, 18 por
candidaturas individuais (+4 em coligacdo), seguido do LIVRE (7 + 3 em coligacgdo).
Também o PAN ofereceu 4 respostas (+2 em coligagdo), mostrando coeréncia com os ideais
do partido em termos legislativos. Para finalizar, foram recebidas respostas Unicas por parte
do Partido Socialista (PS), da Iniciativa Liberal (IL) e do Volt (em coligagédo). Por outro lado,
ndo foram recebidas quaisquer respostas de candidaturas associadas ao PSD, CDS e a
CDU. Para resultados mais completos e leitura das perguntas do questionario,
aconselhamos a consulta do nosso site aqui.

Rainbow Map e Trans Rights Index & Maps

Todos os anos, a ILGA-Europe e a TGEU apresentam respetivamente o Rainbow Map e o
Trans Rights Index & Maps que caracterizam os vérios paises onde estas associagdes atuam
de acordo com as suas legislagbes, acesso a saude, a justica, a educagao, entre outros
fatores transversais que afetam a populagdo LGBTI+, no caso do Rainbow Map da
ILGA-Europe, e que afetam as pessoas trans, nao-binarias e de género diverso, no caso do
Trans Rights Index & Maps.

A ILGA Portugal foi contactada em 2025 para o preenchimento de um documento para
ilustrar e mapear todas as alteragdes legislativas e politicas publicas em curso. Este
processo é agora conjunto entre a ILGA-Europe e a TGEU. Em anos anteriores estes dados
eram pedidos separadamente. O relatério de 2025 apresenta todas as mudancas, positivas
e negativas, no ambito dos tépicos em analise.
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Advocacia e Participacao Politica
[l Forum IDAHOT CIG

Estivemos presentes no 3° Férum Nacional IDAHOT, organizado pela Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), e pela autarquia de Matosinhos. Este evento,
que assinalou o Dia Internacional Contra a Homofobia, Bifobia, Transfobia e Interfobia, teve
o tema “Travar o Odio, Defender Direitos, Respeitar Todas As Pessoas”. Dinamizdmos o
workshop “Trabalho, Emprego — Quebrar Barreiras no Mundo Profissional”, no qual se
debateu os desafios nos processos de recrutamento e entrevistas, a discriminagdo e
violéncia no local de trabalho e a importancia de politicas empresariais inclusivas. Na
sessdo foram igualmente apresentadas as boas praticas de inclusdo j& em curso em
Portugal ou noutros paises.

1st Annual convening on the Code of Conduct+ on countering illegal hate
speech online

Entre 3 a 5 de junho, participdmos no 1st Annual convening on the Code of conduct+ on
countering illegal hate speech online, um encontro europeu promovido pela Comisséo
Europeia, no ambito do Cédigo de Conduta para o combate ao discurso de édio online
ilegal (CoC+ - Code of Conduct on Countering lllegal Hate Speech Online +). Com este
encontro, o objetivo da CE foi aproximar as plataformas digitais das organizagdes da
sociedade civil (OSC), num encontro anual de boas praticas e de operacionalidade para
implementar o novo Coc+, langado em janeiro de 2025. Foi uma boa oportunidade de
aprendizagem, networking e partilha de experiéncias e boas praticas.

Reunid m i liti vern

Ao longo de 2025, desenvolvemos um conjunto consistente de agdes de advocacy junto de
partidos politicos e entidades governamentais, visando a promogdo de mais direitos e
melhores condicdes de financiamento.

Nesse ambito, realizdmos uma reunido com a Secretéria de Estado Adjunta da Igualdade,
Carla Mouro (28 de janeiro). Também realizdmos reunides com diversos grupos
parlamentares e partidos: PS (4 de junho), Livre (15 de setembro), PCP (29 de outubro), PS
(29 de outubro) e PSD (17 de dezembro).

No plano governamental, reunimos a 5 de novembro com a Ministra da Cultura, Juventude
e Desporto, Margarida Balseiro Lopes, e com a Secretéria de Estado Adjunta da Juventude
e da Igualdade, Carla Rodrigues. Também mantivemos encontros regulares com a Camara
Municipal de Lisboa.

Reunido com a Juventude Socialista com o mote “Tempo de Agir” em abril.

Paralelamente, os nossos servigos estiveram presentes em reunides gerais da RNAVVD -
Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica, reforcando a nossa participagao
em redes nacionais de cooperagao e coordenacao (22 de janeiro, 17 outubro)
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EPATH Conference

A ILGA Portugal marcou presenga na 6 edigdo da EPATH Conference, em Hamburgo, entre
3 e 7 de setembro, com o tema “Cutting Through the Noise: Evidence-driven Transgender
Care”.

Proposta conjunta para Orcamento de Estado

Juntamente com as associagdes AMPLOS, rede ex aequo e Opus Diversidades,
desenvolvemos um conjunto de propostas para integrar o Orcamento de Estado para 2026
que apresentdmos aos partidos, de modo a garantir um financiamento estrutural as
associagoes.

Combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e

expressdo de género e caracteristicas sexuais (OIEC) - conversa CIG

Estivemos presentes num webinar organizado pela CIG a 30 de outubro.

The Campaign to Free Afghans

A Diregdo teve uma reunido no ambito da campanha "The Campaing to Free Afghans",
que se integra numa parceria internacional com varias associagdes, promovida pela
Rainbow World Fund (S&o Francisco), para ajudar a retirar pessoas LGBTI+ do Afeganistdo
desde a ocupacgao pelo regime Taliba. Esta primeira reunido serviu para dar a conhecer o
projeto e abriu caminho para um eventual envolvimento da Associagao.

Queixa ao Ministério Publico

A ILGA Portugal e a AMPLOS formalizaram uma dendncia junto do Ministério Publico
contra a Associagdo Habeas Corpus, relatando um padrao de perseguicdo, incitamento ao
6dio e perturbacgdo de atividades associativas legitimas. A denuncia foi despoletada pela
invasdo do grupo a uma sessao do Grupo de Leitura em parceria com as BLX. A
queixa-crime apresentada denuncia uma estratégia deliberada de incitamento ao édio e
perseguigdo, consubstanciada em factos como a interrupgdo de eventos culturais com
discurso homofébico e simbologia neonazi, a captagdo e difusdo ilicita de imagens de
participantes para fins de humilhagdo, a criacdo de listas persecutérias com dados de
pessoas dirigentes associativas e ativistas, e a instigacdo publica & invasdo de sedes,
configurando crimes de coagdo, difamagdo agravada e atentado as liberdades
constitucionais de reunido e associacgao.

Observatério da Discriminagao

Em 2025, o Observatério da Discriminagdo atravessou um periodo de transi¢cdo devido a
desafios técnicos e a falta de financiamento especifico, o que limitou a sua divulgagéao.
Porém, foram contabilizadas 79 denulncias, em comparagdo com 59 denuncias registadas
em 2024, sendo que em 2023 os dados nao poderdo ser considerados exatamente pelas
falhas técnicas decorrentes da plataforma utilizada. No final do ano, procedemos a
alteragdo da plataforma de registo de denuncias, de forma a minimizar os custos
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associados, e fizemos também uma revisdo as questdes colocadas para melhorar a
qualidade dos dados obtidos.

Comunicados

Durante 2025, escrevemos um total de 28 comunicados de contelido politico, social e de
sensibilizagdo sobre temas importantes da atualidade e para a populagdo LGBTI+ em
particular. Mantivemos uma postura nao reativa ou imediatista para a publicacdo de
comunicados, garantindo assim a disseminagdo de conteldos relevantes, com foco na
informagéo pedagdgica e numa agdo combativa a desinformacéao e ao ruido imediatista das
redes sociais. Listamos aqui os comunicados publicados no site e/ou nas Redes Sociais.

- 15 anos de casamento iqualitrio

- Dia Internacional do Fetiche

- Sobre a saida da ILGA Portugal da organizacdo do EuroPride 2025
_ Manif Di Visibili T T ) Brasil 2025 - GRIT

- Dia Internacional do Preservativo

- 14 de fevereiro: Dia para Namorar

- Deverde ser

- Comunicado sobre a proibicdo dos eventos do Orgulho LGBTI+ na Hungria
- Manifesto — Dia da Visibilidade Trans 2025 - GRIT

- Dia Internacional da Assexualidade

- Dia Mundial da Saude

- Dia Internacional de Visibilidade Lésbica 2025: L ésbicas e visiveis

- 9 anos de PMA: Celebrar e Reivindicar

- Comunicado sobre os Resultados das EleicSes Legislativas 2025

- Dia do Orgulho Agénero

- Dia da Visibilidade Pansexual e Panroméntica

- Dia Internacional de luta pela Saide das Mulheres

- Comunicado conjunto ILGA Portugal e AMPLOS sobre invasdo em Clube de Leitura
- Més do Orgulho LGBTI+: Junho todo o ano, Orgulho todo o ano!

- Dia Mundial da Davida de Sangue

- Dia Internacional de Combate ao Discurso de Odio

- Direito ao Refugio

- Dia Internacional das Pessoas N3o-Binarias

- Comunicado: Educar para a Sexualidade — um pilar da Cidadania
- Dia Mundial da Saude Sexual

- P | entr [ m lei ntr llving LGBTI+ n las, m
0S casos continuam a aumentar

- Dia da Membria Trans - GRIT

- Dia Internacional da Pessoa Voluntéria
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Subscricdo de comunicados externos
Na mesma logica de interseccionalidade, cooperagédo interassociativa e defesa dos Direitos

Humanos, subscrevemos manifestos e comunicados de outras associacdes e coletivos,
nomeadamente:

- My voice, my choice - iniciativa de cidadania europeia por um aborto seguro e
acessivel em toda a UE

- Carta aberta sobre discurso de édio na AR, promovida pelo CVI

- Carta aberta pela igualdade de género: juntos por um futuro mais justo, promovida
pela.igualdade

- Manifesto Covilha a marchar

- Cémara Municipal de lisboa desrespeita marcha do orgulho LGBTI+

- Em defesa do direito ao reagrupamento familiar, promovido pela Casa do Brasil de
Lisboa

- Carta aberta “Recusamos a retirada do conceito de violéncia obstétrica da lei”, por
diversas associacdes feministas

- Carta aberta contra a discriminagdo em Portugal #Odio ndo é opinido”, promovda
pela APPDI, Amnistia Internacional e Associacao Crescer

- Peticdo pela criminalizagdo do racismo, promovida pelo GAC

- Carta aberta: Esta violéncia tem de acabar

Eventos, Iniciativas Politicas e Marchas

Visibilidade Trans 2025

Um dos momentos centrais do ano foi a dinamizagao da Visibilidade Trans 2025 pelo GRIT,
que afirmou o Centro LGBTI+ da ILGA Portugal como um espaco de celebracéo, reflexdo e
resisténcia. Ao longo de margo, foi desenvolvida uma programagao diversificada,
integrando conversas, cinema, arte, literatura, oficinas e momentos de empoderamento,
promovendo a participagdo comunitaria e a criagdo de espagos seguros para pessoas trans
e ndo-binarias.

Destacou-se igualmente o conceito criativo associado a divulgacao da programacéo, que
procurou dar visibilidade a percursos de pessoas trans de diferentes épocas, geografias e
areas de intervencdo. Esta abordagem conferiu uma dimensdo pedagdgica e memorial ao
programa, articulando as iniciativas do presente com uma genealogia mais ampla de
referéncias trans, contribuindo para o reconhecimento de trajetérias frequentemente
invisibilizadas e para o refor¢o de uma meméria coletiva da luta pelos direitos humanos.

Atividades realizadas:
e Grupo de apoio e partilha de pessoas trans, ndo-binarias ou em questionamento
identitario

Inauguracao e encerramento da exposicao “Esséncia — Para Além das Aparéncias”
Conversas intergeracionais sobre o 8M
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Workshops de linguagem inclusiva (presencial e online)
Sessdo “Visibilidade Trans na Literatura”
Oficina "Arts & Crafts para a Visibilidade”
Sessdo de cinema e conversa: Orlando: A Identidade Como Resisténcia
GRIT Empoderar — Troca de roupas

Oficina de cartazes para a visibilidade
Convivio pré-marcha e participagdo na Marcha da Visibilidade Trans

Abrilés

Em 2026, pelo terceiro ano consecutivo, a ILGA Portugal promoveu a organizagdo coletiva
de um més de visibilidade lésbica, garantindo-se assim a consolidagdo do Abrilés no
calendério das celebragdes LGBTI+ em Portugal. 12 coletivos e associacdes juntaram-se
para celebrar a visibilidade |ésbica durante o més inteiro de abril, com eventos e atividades
em varias regides do pais e em formato online. Ao todo, realizaram-se 27 atividades
incluindo tertulias, conversas, eventos culturais, de desporto e de convivio, envolvendo
aproximadamente 500 participantes.

IDAHOBIT

Em 2025, assistiu-se a um retrocesso das iniciativas de cardter institucional, fruto da
conjuntura politica. Por exemplo, o executivo da Camara Municipal de Lisboa,
anteriormente com forte compromisso com a visibilidade deste dia, ndo continuou a
hastear oficialmente a bandeira, demarcando-se das iniciativas de outras forgas politicas.
Continudmos, no entanto, a marcar presenga em Vvdrias iniciativas de visibilidade
institucional, nomeadamente nas cerimdnias de hasteamento da bandeira do arco-iris nos
municipios de Almada, Oeiras, Seixal e na Junta de Freguesia da Misericérdia. Ao contréario
de anos anteriores, as cores do arco-iris ndo voltaram a iluminar a Assembleia da Republica.

Além disso, também estivemos presentes no Ill Férum IDAHOT, organizado pela CIG no dia
20 de maio, organizando um workshop.

No ambito desta celebragdo, participdmos ainda na iniciativa Ring the Bell "LGBTIQ +
Equality 2025", organizada pela Euronext no Porto.

Participdmos num video promovido pela Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo e
Sobralinho, reforcando a importancia da visibilidade e da criagdo de politicas afirmativas
para as pessoas LGBTI+.

Arco-lris no Jardim

Em 2025, voltdmos a encher o jardim do Principe Real, com o evento Arco-lris no Jardim.
Desta vez no préprio 17 de maio (Dia (Inter)Nacional Contra a Homofobia, Transfobia e
Bifobia) e celebrando também o Dia Internacional das Familias (15 de maio), organizamos
em conjunto com a Junta de Freguesia da Misericérdia, mais uma edicdo anual do Arco-ris
no Jardim. Contdmos com o apoio e participacdo da rede ex aequo, AMPLOS, Coro RIMA,
Paolle Santos, Lil Bukkake, The Hive, HeforShe Lisboa e o Mercado no Bairro.
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Este é um evento de crescente importancia e dimensao, sendo uma oportunidade especial
de ocupagdo do espago publico com atividades para todas as pessoas. O evento contou

com a habitual feira associativa, loja solidaria, atividades para familias e criangas, oficinas e
jogos, conversas, musica € muito mais.

Participacao na organizacao de marchas

A participagdo da ILGA Portugal na organizacdo de marchas implica mais do que a
divulgacado e presenga em bloco préprio no dia das marchas. Implica o compromisso na
comparéncia de pelo menos uma pessoa da Dire¢do em reunides, participagdo em grupos
de trabalho e nas tomadas de decisdo. Neste momento, a Associagdo faz parte da
organizagdo em trés marchas:

Marcha do Dia Internacional de Todas as Mulheres 8 de marco

Através da integracao na Plataforma Feminista, que reline diversas Associagdes e coletivos,
participdmos na organizacdo da Marcha do Dia Internacional de todas as mulheres, sob o
mote “Pela Libertagdo de Todas as Mulheres”. O Grupo de trabalho em que a Associagéo
esteve inserida foi o de Comunicagdo e Manifesto. Além da participacdo e envolvimento no
dia da Marcha, promovemos igualmente 2 eventos no Centro LGBTI+ integrados na nossa
participacdo, nomeadamente: Conversas Intergeracionais sobre o 8M (que integrou
igualmente o més da visibilidade trans promovido pelo GRIT) e a Festa Transfeminista
(juntamente com a Plataforma Feminista). A marcha decorreu no dia 8 de margo na Avenida
da Liberdade, em Lisboa.

Marcha do Orgulho LGBTI+ de Lisboa

Participdmos pelo 26° ano consecutivo na Marcha do Orgulho de Lisboa, com presenca na
Comissdo Organizadora. O lema da marcha foi “Nem mais um passo atras” e teve lugar no
dia 7 de junho, tendo enchido mais uma vez a Avenida da Liberdade com mais de 50.000
pessoas. Este evento continua a ser um dos momentos de maior visibilidade da
comunidade LGBTI+ do pais, com a ocupagao do espago publico no centro da cidade e
onde o Orgulho e a reivindicagdo comunitaria e politica ganham palco central da atencéo
lisboeta.

Marcha pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres

Participdmos na organizagdo da Marcha pelo fim da violéncia contra as mulheres, a 25 de
novembro, Dia Internacional pela elliminacdo da violéncia contra as mulheres,
subscrevendo também o seu manifesto. Esta participagdo da Associagdo é feita também
em integracdo com a Plataforma feminista. A marcha iniciou-se no Intendente seguindo até
ao Largo de Sdo Domingos.

Participagcao em marchas

Além das marchas em que participdmos ativamente na organizagdo, estivemos presentes
e/ou fizemos divulgacdo de outras iniciativas de rua semelhantes, como marchas,
manifestacdes e concentragdes, numa otica de interseccionalidade e de defesa dos Direitos
Humanos. Destacamos em 2025 as seguintes:
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- Manifestagdo “Nao nos encostem a parede” - 11 de janeiro

- Marcha da visibilidade Trans - 30 de margo

- Desfile 25 de Abril na Avenida da Liberdade

- 4°* marcha da Covilha pelos direitos LGBTQIAP+ - 24 de maio

- Dia de Luta antirracista Alcindo Monteiro presente - 10 de junho

- 6* marcha do orgulho LGBT+ de Barcelos - 12 de junho

- 2° marcha LGBTQIA+ de Castelo Branco - 27 de setembro

- Acao de protesto urgente ao ataque ilegal da flotilha humanitéria - 2 de outubro
- Marcha de Viseu pelos direitos LGBTQIA+ - 4 de outubro

- 1*marcha do orgulho LGBTQIA+ de Setubal - 4 de outubro

- Libertacdo imediata - fim ao genocidio - 4 de outubro

Retirada da organizacao do Europride 2025

A 20 de janeiro de 2025, comunicdmos publicamente a decisdo de sair da Associagdo
EuroPride Lisboa 2025 e de cessar o papel da ILGA Portugal na organizagdo do evento
EuroPride 2025 em Lisboa. Esta decisdo foi tomada apds varios meses de reflexdo
profunda, e em articulagdo com a Associagao Variagdes, como associagado co-organizadora,
e com a European Pride Organisers Association (EPOA), entidade licenciadora e
supervisionadora do evento. O contexto politico e social atual, assim como o confronto
didrio com as crescentes necessidades das nossas comunidades, ao nivel do apoio
psicoldgico, social e comunitario, exigem um foco e esforgos para uma agéo politica mais
estruturada, presente e integrada em movimentos sociais mais amplos e interseccionais, e
na defesa da sustentabilidade e da estrutura da ILGA Portugal.

Outras acoes politicas e de visibilidade
Clube de Leitura LGBTI+ das BLX

O Clube de leitura LGBTI+, uma iniciativa criada em 2024, pelas BLX em parceria com a
ILGA, teve uma 27 edicdo em 2025, com mais 11 sessbes que unem leitura, visibilidade e
ocupacdo de espagos publicos por existéncias LGBTI+. Afirma-se igualmente como uma
parceria cultural e comunitaria de particular relevancia, reforcando o papel das Bibliotecas
de Lisboa como da diversidade, da inclusdo e da visibilidade LGBTI+. A regularidade das
sessdes permite a criagdo de um publico atento e presente, contribuindo para a
diversidade cultural da cidade, promovendo ativamente as bibliotecas publicas enquanto
espagos comunitarios, democréticos, inclusivos e participados.

Numa das sessdes de 2025, a 27 de maio, na apresentagdo do livro “Dar e Receber Amor
em Todas as Suas Formas, um guia para pais de criangas e jovens LGBTQIA+", publicado
pela AMPLOS - Associagdo de Maes e Pais pela Liberdade de Orientagdo Sexual e
Identidade de Género, testemunhou-se mais uma invasdo de um evento literario com livros
LGBTI+. Esta acdo agressiva, com interrupgao hostil e deliberada, insere-se numa estratégia
de intimidagdo que procura instalar um clima de medo e legitimar formas de excluséo
incompativeis com o Estado de direito. A ILGA Portugal langou um comunicado conjunto
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com a AMPLOS e apresentdmos igualmente uma denuincia junto das autoridades
competentes.

Eventos na Feira do Livro de Lisboa

Fruto da mesma parceria com as BLX, a ILGA Portugal esteve mais uma vez presente na
Feira do Livro de Lisboa, que decorreu de 4 a 22 de junho, com diversos eventos,
nomeadamente: sessdo do ILGA-te a leitura, concerto Coro Colegas, conversa Vivéncias
Queer, Clube de leitura das BLX com o livro “Menino ou Menina”

Conversa sobre 15 anos casamento

No ambito dos 15 anos da aprovagdo da lei que permitiu o casamento civil entre pessoas
do mesmo género, a 8 de janeiro de 2010, promovemos uma conversa dinamizada pela
Direcdo, com dois casais de pessoas do mesmo género que escolheram casar e tirar
partido da lei aprovada ha quinze anos. A conversa decorreu a 17 de janeiro no Centro
LGBTI+ e teve uma ampla participagdo. No mesmo &mbito, publicdmos também um
comunicado sobre este marco emblematico na luta dos direitos das pessoas LGBTI+.

Protocolo Movy - 14 de outubro

A 14 de outubro, formalizdmos a parceria com a Movy (responsavel pelas Pousadas da
juventude e pelo Cartdo Jovem) através de um protocolo de colaboragdo que reforgca o
compromisso comum com a inclusdo, a igualdade e os direitos das pessoas LGBTI+. Além
da promogdo de iniciativas conjuntas de sensibilizagdo e formagdo, com vista a criar
espagos mais seguros e mais inclusivos, também assegurdmos uma resposta pontual de
alojamento temporério em situagdes de crise do SAV.

Jornadas Feministas 2025 - HeForShe

No dia 19 de maio estivemos presentes online numa sessdo dada pela HeForShe UCP -
Porto, sobre o tema “Jornadas Feministas: A Inclusdo das Pessoas Trans”.

Rede DLBC

Como associada da Rede Desenvolvimento Local de Base Comunitadria de Lisboa,
comparecemos a Assembleia Geral.

Encontros Empregabilidade - CM Cascais - painel “Empregabilidade é para

todos”

A 21 de maio, participdmos no painel “Empregabilidade é para todos”, integrado nos
Encontros de Empregabilidade de Cascais, promovidos por esse municipio. Nessa sessao,
em que a ILGA Portugal esteve representada por Ana Vicente, partilharam-se experiéncias
com profissionais da drea da empregabilidade numa légica de aprendizagem e cruzando
diferentes niveis de inclusdo e diversidade no local de trabalho.

Plataforma Direitos Humanos

Relatério de Atividades 2025 - Lisboa, 24 de margo de 2026 - pagina 14




INTERVENGAO LESBICA,
GAY, BISSEXUAL, TRANS
E INTERSEXO
I J aA ILGA-PORTUGAL.PT
Como membro da Dire¢do da Plataforma dos Direitos Humanos, estivemos presentes em

inimeras reunides e grupos de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento das
iniciativas desta Plataforma no ano de 2025.

Parceria APVA - Voz de Autista

Em 2025, integramos o focus group “AutiSex - Autismo e Educagdo Sexual Inclusiva”,
reforcando assim a nossa abordagem interseccional e desenvolvendo uma parceria mais
estreita com a APVA.

Participacdo no podcast "lqualdade em Foco"

A 15 de maio participamos num podcast com um episédio dedicado ao Dia Internacional
Contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia pela Camara Municipal do Montijo.

Parceria com ANEM + Anémona “A saude é um direito LGBTQIA+"

Por iniciativa da ANEM - Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina, colaboramos na
campanha das redes sociais “A salde é um direito LGBTQIA+", com foco na salde
LGBTQIA+ e o acesso desta comunidade aos cuidados de salide — partilhando alguns
dados, estatisticas e mensagens de sensibilizacao.

ISCSP-ULisboa

Reunido 6 de junho para realizagdo de parceria para reforco dos estagios curriculares que
recebemos e das ofertas de emprego que temos.

Campanha Diversidade e inclusdo em oncologia

A ILGA Portugal associou-se a campanha "“Diversidade e Inclusdo em Oncologia”, langada
pela AICSO - Associagcdo de Investigagdo Clinica e de Suporte em Oncologia. Esta
iniciativa inédita procura promover a equidade no acesso aos cuidados oncolégicos para a
comunidade LGBTQIA+, respondendo a necessidades muitas vezes ignoradas pelo sistema
de salde. A experiéncia mostra que pessoas LGBTI+ enfrentam barreiras no acesso, na
comunicagdo com profissionais de salide e no acompanhamento prévio, durante e apds os
tratamentos. A campanha pretende sensibilizar profissionais, instituigdes e sociedade civil
para que a diversidade seja integrada como parte fundamental de cuidados de saide de
qualidade.

Parceria Instituto Portugués da Face / Transgender Health Institute

Numa légica de disponibilizar mais beneficios e vantagens para as Pessoas Associadas e
Voluntérias e equipa técnica, desenvolvemos uma parceria com o Instituto Portugués da
Face (englobando o Transgender Health Institute). O desenvolvimento de um protocolo,
assegurando nao sé essas condigdes benéficas mas também um acolhimento especializado
para pessoas LGBTI+, foi fruto de reunibes e trabalho partilhado.

Importa ressalvar que estas parcerias com entidades privadas de salde ndo desviam o
nosso compromisso de continuar a exigir mais e melhores cuidados de satde para pessoas
LGBTI+ (e em particular pessoas trans) no Servico Nacional de Satide. Mantemo-nos firmes
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na defesa de um Servico Nacional de Saude forte, resiliente e inclusivo para todas as
pessoas.

Instituto Politécnico de Leiria

A 7 de maio estivemos presentes no Instituto Politécnico de Leiria, com uma sessdo
intitulada “Promoting Diversity, Equity and Inclusivity”.

Faculdade de Arquitectura

A 9 de maio estivemos presentes na Faculdade de Arquitetura com uma palestra chamada
“Promovendo uma sociedade mais diversa e igualitaria”.

Posto de Comando

A 5 de maio estivemos presentes numa conversa intitulada “Questdes de Género” a
propésito das Conferéncias Democraticas do Posto de Comando.

CIPA - Novo Dia

A 8 de maio estivemos presentes num webinar intitulad “Corpo, Género e Sexualidade:
Diversidade e Identidade”.

Camara Municipal de Almada

A 6 de margo estivemos presentes numa atividade chamada “Tabuleiros de poder. As
Mulheres e o Emprego” para falar sobre emprego.

Escola Americana de Lisboa (CAISL)

A 25 de margo, estivemos presentes na Escola Americana de Lisboa, num evento
organizado pelo grupo Genders and Sexualities Alliance com vista a trocar experiéncias e
vivéncias.

Nucleo de Estudantes de Medicina da Associacdo Académica de Coimbra

(NEM/AAC)

No dia 26 margo, estivemos presentes a convite do Departamento de Saude Publica,
Reprodutiva e Ambiental numa atividade intitulada “100 Tabus” subordinado ao tema
“Saude Trans em Portugal: Que desafios?”

Summer ELSA law School on Human Rights and Sustainability - ELSA
Coimbra

SELS Coimbra, evento com maior dimensdo e projecdo da European Law Students'
Association (ELSA) convidou a ILGA Portugal a estar presente no dia 25 de julho com uma
palestra intitulada “Self Determination of the Body"”.
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Departamento de Saidde Publica e Sexual (DSPS)

A ILGA Portugal esteve presente, no dia 4 de outubro, na quinta edicdo do Projeto
iNFORMA-TE, online, sobre o tema “Conceitos Bésicos de Sexualidade e como os
Comunicar”.

SCORA X-Change Portugal 2025

A ILGA Portugal foi convidada a estar presente na edi¢do do SCORA X-Change Portugal
2025, atividade dinamizada pela Associagdo Nacional de Estudantes de Medicina (ANEM),
no dia 28 de julho.

PULSARA - Universidade de Lisboa

A Universidade de Lisboa, no ambito do projeto PULSARA - Promocado do Sucesso
Académico e da Redugdo do Abandono, tem desenvolvido iniciativas para apoiar a criagdo
e desenvolvimento de Sistemas de Mentoria (apoio por pares) e de Tutoria (apoio por
docentes) nas Escolas e Residéncias da ULisboa. A ILGA Portugal esteve presente no dia 15
de outubro para moderar uma mesa dedicada a discussdo da integragdo de pessoas
LGBTQIA+ na ULisboa.

ISPA - Nucleo isPRIDE - Nucleo LGBTQIA+ e feminista

A 13 de dezembro participamos na terceira edi¢do do evento “LGBTQué" subordinado ao
tema "Empregabilidade e Seguranca Laboral LGBTQ+: Visibilidade, Respeito e Igualdade
de Oportunidades”

Presenca em media

Durante o ano de 2025, tivemos varias presengas nos media, com a disponibilizagdo de
entrevistas e comentéarios em temas de agenda mais mediatica, ou contribuindo para
reportagens de fundo, como as realizadas pela Gerador sobre visibilidade lésbica ou os 15

anos do acesso igualitdrio ao casamento, entre outras pegas jornalisticas que visam a
comunidade LGBTI+, desde o jornal O Publico, LUSA, Diario de Noticias.

Parceria Iron Hack

Durante o ano de 2025, participamos como parceria num UX/Ul Bootcamp com vista a fazer
um melhoramento do nosso site.

Parceria IADE

Participdmos como entidade consultora e parceira num projeto internacional do IADE, com
vista a refletir o design social como ferramenta para enfrentar desafios sociais complexos,
como as desigualdades e a discriminagao.

A nossa colaboracdo centrou-se numa apresentacdo da Associagdo ao grupo de
estudantes; na contribuigdo para a criagdo de um desafio real vivido pela comunidade
LGBTI+ que pudesse ser abordado por meio do design social; e no feedback e avaliagéo
das propostas apresentadas.
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Conferéncia "lqualdade em Construcdao: Os Direitos Humanos das Pessoas

LGBT+"

A 13 de margo, participdmos na conferéncia promovida pela Ordem dos Advogados. Antes
de podermos partilhar o caminho trilhado sobre os direitos das pessoas LGBTI+ em
Portugal - no passado, presente e futuro - houve uma interrupgéo da conferéncia por parte
do grupo de extrema-direita Habeas Corpus que, além de ter filmado a sua acao, tentou -
sem sucesso - ocupar o palco do espago. Houve uma reagdo por parte de quem estava
presente - do staff da organizagdo, a figuras de destaque da Ordem e governamentais -
para ndo se deixar intimidar e impedir a ocupagao do espaco e dos discursos ouvidos. Este
foi mais um momento em que a Associagdo, bem como outras organizagdes e pessoas da
comunidade, foram submetidas a este tipo de intimidacdo e violéncia LGBTIfébicas. Apds
largos minutos a organizagdo conseguiu expulsar as pessoas do grupo ocupante evitando o
escalar da situagdo, tendo a policia chegado nesse momento e identificado os individuos a
saida do edificio. A Ordem anunciou ter apresentado uma queixa-crime contra o grupo.
Apos a sua saida, a conferéncia prosseguiu como previsto.

Parceria Ch3o de Oliva - Prefiro ndo dizer

A Companhia de Teatro de Sintra — Chao de Oliva estreou no dia 6 de novembro, na Casa
de Teatro de Sintra, a pecga “Prefiro ndo dizer”. Para esta peca de teatro documental, com
diregdo artistica de Susana C. Gaspar, que reflete sobre “identidade de género, o
preconceito, os esteredtipos e os direitos humanos”, a ILGA Portugal foi convidada para ser
consultora ao longo do processo de construcao, contribuindo assim para um conhecimento
mais aprofundado sobre estes temas e também com testemunhos reais em audio e em
video. A 9 de novembro, estivemos presentes num painel de discussdo sobre discriminagao
LGBTI+.

Parceria Serralves Zanele Muholi

A retrospetiva da ativista visual e artista da Africa do Sul Zanele Muholi, que Serralves
trouxe para Portugal, foi um acontecimento nacional e um evento em que tivemos o
privilégio de poder participar. Através do espélio do Centro de Documentagdo Gongalo
Diniz, a ILGA Portugal contribui para levar um pouco da histéria dos direitos LGBTI+ para a
exposicao no Porto.

Qutras parcerias culturais

A nivel cultural, em 2025 mantivemos a nossa relacdo com a cultura e a arte, ndo sé nas
exposigdes e iniciativas desenvolvidas no Centro LGBTI+, como nas diversas e habituais
parcerias no apoio a divulgagdo/comunicagdo e cedéncia de espago, mas também
prestando alguma consultoria quando justificado e assim contribuindo para a valorizagéo
dessas mesmas iniciativas.
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Servico de Apoio a Vitimas LGBTI (SAV)

No periodo em anélise verificaram-se algumas alteragdes na composicao da equipa afeta
ao Servigo. Na sequéncia da saida da anterior coordenadora, de formagao em Psicologia, a
coordenagdo do Servigo passou a ser assegurada pela técnica da area do Servigo Social.
Registaram-se igualmente as saidas da psicéloga e da jurista anteriormente integradas na
equipa, tendo sido posteriormente realizadas duas novas contratagdes com vista a garantir
a continuidade da resposta. Paralelamente, foi assegurada a frequéncia da formagdo
necessaria ao exercicio de fungdes enquanto Técnica de Apoio a Vitima (TAV) por uma das
profissionais da equipa que ainda nédo dispunha dessa formacao.

Foi possivel assim garantir o bom funcionamento do Servico de Apoio a Vitima, tendo sido
acompanhadas 33 pessoas, ao longo de 206 atendimentos. Das 33 pessoas em situagdo de
vitimagao, 20 pessoas foram vitimas por questdes de violéncia doméstica e 13 por violéncia
de género. Dos 33 casos em acompanhamento, 27 representam novos casos e 6 sao casos
que transitaram do ano anterior.

No que a caraterizagdo das pessoas apoiadas concerne, as nacionalidades registadas foram
as seguintes: Portugal (15), Brasil (6), Suécia (2), Alemanha (1), Palestina (1), Canada (1),
Chile (1) e India (1). Em relacdo a identidade de género das pessoas utentes, foram
acompanhados 18 homens cis, 2 homens trans, 1 pessoa intersexo, 3 mulheres cis, 6
mulheres trans e 1 pessoa ndo-binéria. Por sua vez, no que a orientagdo sexual diz respeito,
foram apoiados 18 homens gays, 2 pessoas hetero, 1 pessoa pansexual e 2 mulheres
lésbicas - ndo foi possivel recolher a informagao de 6 pessoas.

No ambito da participagdo do SAV em momentos institucionais, destacamos:
- Reunido de Acompanhamento Técnico da RNAVVD;
- Encontro Regional da RNAVVD;
- Participagao no IX Seminario Sobre Violéncia Doméstica: Desafios Atuais;
- Participagdo na Reunido da Comissdo Alargada da CPCJ de Lisboa Oriental;

- Participacdo no Webinar “Prevengdo Primaria da Violéncia Contra as Mulheres e
Violéncia Doméstica - Melhorar a Intervencédo, Promover a Prevengdo”, promovido
pela CIG;

- Participagcdo no Webinar “Praticas de «Conversdo Sexual» contra pessoas LGBT+
em Portugal”.

Foi ainda possivel acompanhar e apoiar a pesquisa de mestrado de uma aluna italiana e dar
inicio ao estabelecimento de parcerias para retomarmos a realizagdo de agbes de
sensibilizagdo em escolas, sendo que a primeira ira realizar-se em Abril de 2026.

Servico de Apoio Psicolégico (SAP)

O SAP reabriu em fevereiro de 2025, apods ter suspendido o acolhimento de novos casos
em abril de 2024 devido a falta de financiamento estrutural especifico. Ao longo do ano, a
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equipa interna acompanhou 147 pessoas e a equipa externa 148 pessoas, totalizando 2813
sessOes (543 pela equipa interna e 2136 pela equipa externa, o que representa um

crescimento de 35% no nimero de pessoas acompanhadas em relagdo ao periodo anterior.
Foram também realizadas 132 sessdes de psiquiatria.

A média de idades das pessoas acompanhadas foi de 30 anos, variando entre 15 e 64 anos.
Em termos de orientagdo sexual, predominou a populagédo que se identifica como gay (119
pessoas) e |ésbica (55 pessoas), seguindo-se bissexuais (28), heterossexuais (21), pansexuais
(17), pessoas em questionamento (10), fluidas (4), demissexuais (3), e ainda uma pessoa
aroace e uma queer. 36 pessoas ndo forneceram informagdo. Quanto a identidade de
género, foram acompanhados 113 homens cis e 67 mulheres cis, 31 homens trans, 27
mulheres trans, 23 pessoas ndo-bindrias e 28 em questionamento, além de 2 pessoas
fluidas, 1 em “outra” e 3 sem informacao.

2024 2025
N° de pessoas 101 147
acompanhadas pela equipa
interna
N° de pessoas 117 148
acompanhadas pela equipa
externa
N° de sessdes de psiquiatria 127 132
N° total de sessdes 3085 2813
realizadas

O SAP acompanhou ainda um estéagio inserido no plano de estudos do ciclo de estudos de
Mestrado em Psicologia Social e da Saude, do ISCTE-IUL. Iniciou dois estagios curriculares,
também inseridos no ciclo de estudos de Mestrado, desta feita do ISCTE-IUL e do ISPA -
IU. E acompanhou ainda um estadgio de observagao em psicologia do ISPA - IU.

Fez duas Ag¢bes de Formagdo conjuntas com o Instituto CRIAP, no dmbito do protocolo de
parceria entre as duas instituigdes, no Curso de Satide Mental em Populagdo LGBTQIA+.

Foram feitas 11 sessdes de supervisdo clinica, com a equipa interna e externa do SAP. Estas
supervisdes foram moderadas pelo Dr. Pedro Frazdo, intercaladas com a Dra. Gabriela
Moita.

O SAP esteve ainda envolvido em momentos de supervisdo dos grupos de apoio e partilha
da Associagdo, assim como em momentos de supervisdo da Linha de Apoio LGBTI+
perfazendo um total de 26 momentos de supervisdo moderados pela coordenagdo do SAP.
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Servico de Apoio Social (SAS)

Em 2025, o SAV acompanhou 20 pessoas, com uma média de cerca de 4 atendimentos por
pessoa, incluindo acompanhamento a servigos, telefonemas de follow-up e reunides com
outras instituicdes para encaminhamento de casos. Este acompanhamento garantiu um
apoio multidisciplinar e adaptado as necessidades de cada caso.

Em termos de orientagdo sexual, a populagdo acompanhada incluia: 9 pessoas que se
identificam como gay, 3 heterossexuais, 2 lésbicas, 2 bissexuais e 4 pessoas sem
informagdo, que nos procuraram por questdes de género. Relativamente a identidade de
género, foram acompanhados 11 homens cis, 1 homem trans, 5 mulheres trans, 2 mulheres
cis e 1 pessoa ndo-binaria.

No ambito do emprego, destaca-se a proximidade do SAS da RedEmprega, que se
mantém um apoio essencial na empregabilidade - tendo, inclusive, participado em 10
reunies plendrias. Foi ainda possivel, no ambito da realizaggo da Feira de
Empregabilidade, estreitar lagos com organizagbes e entidades que estdo comprometidas
com recrutamento afirmativo. Por Udltimo, mas n3do menos importante, foi também
estabelecida uma parceria com a MoviJovem, que partilha com o SAS oportunidades de
emprego. Em 2026 prevé-se uma melhoria de todos os procedimentos e iniciativas do
SAS/ILGA nesta problematica.

Ao abrigo do protocolo ja estabelecido com a Universidade Luséfona, foi possivel acolher
um estagio de uma aluna de Servico Social.

Do ponto de vista das formacgbes, a pessoa Assistente Social frequentou a formagdo
promovida pela Kosmicare “O que sabemos sobre Chemsex?” e a formagdo de
“Capacitacdo para o Atendimento de Pessoas Surdas”, promovida pela RedEmprega,
APEA e CM Lisboa.

2025, a semelhanca de outros anos, revelou-se desafiante para o SAS. As pessoas que nos
procuram enfrentam diferentes e multiplas dificuldades no acesso a bens e direitos
essenciais, tais como habitagdo, salide e emprego. Destaca-se, também, uma saturagdo
geral das entidades parceiras locais, que se veem com poucos recursos. Existem algumas
ideias para contornar e tornar o apoio do SAS/ILGA mais completo e diversificado em
2026, ainda que conscientes das dificuldades de ambito financeiro, fruto da falta de
financiamento da Associacdo.

Uma dltima nota, que deve corresponder as significativas alteragdes na equipa, que tiveram
algum impacto no tempo da pessoa Assistente Social, que abragou novas fungdes e
responsabilidades, bem como o acolhimento e acompanhamento das novas pessoas
técnicas dos restantes servicos da ILGA.

Servico de Apoio Juridico ( SAJ)

Foram recebidos 319 pedidos aos quais foram dados resposta. Estes mesmos pedidos
vieram de diferentes partes do mundo, distribuindo-se maioritariamente nas seguintes
nacionalidades: portuguesa (71), brasileira (28), estadunidense (24), marroquina (18), russa
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(16), paquistanesa (12), ucraniana (5), turca (5), siria (5), nigeriana (5), indiana (4), palestina
(4), afega (4), entre outras.

Os pedidos recebidos foram variados, sendo que aqueles com maior expressao estiveram
associados as seguintes areas : pedido de informacgao sobre asilo e pessoas refugiadas (99),
migracdo (65), alteragdo do nome (25), procura por pessoas advogadas (17), informacao
sobre casamentos e unides de facto (16), Procriacdo Medicamente Assistida (14), trabalho
(12), assédio no local de trabalho (7), saude (9), violéncia de género (6), violéncia doméstica
(5), violéncia doméstica na intimidade (4), discriminacgao laboral (4), discriminacdo de bens e
servicos (4), gestagdo de substituicdo (4), informagdo sobre o processo de afirmagédo de
género (4), cyberbullying (4), entre outras.

Houve 7 acompanhamentos presenciais, nos quais se acompanharam algumas das pessoas
a alguns servigos, como as finangas, bancos, postos da GNR e esquadras da PSP, bem
como foi prestado apoio juridico por video chamada a 5 pessoas.

Linha de Apoio LGBTI+

Em 2025, a LAL retomou o atendimento via WhatsApp, o que implicou a realizagdo de
formagdo especifica e a atualizagdo de procedimentos, com vista a promogdo de boas
praticas no atendimento por chat. Durante o primeiro semestre, foi também revisto e
atualizado o manual de procedimentos e recursos.

Ao longo do ano, foram promovidas articulagdes com outras linhas de atendimento
nacionais para partilha de boas praticas, bem como a integragdo na plataforma
internacional Find a Helpline. A LAL manteve-se em funcionamento entre 9 de janeiro e 31
de dezembro, com horario regular as quintas e sextas-feiras (20h—-23h), incluindo reforgo em
periodos criticos, nomeadamente nos dias 24, 25 e 31 de dezembro.

No total, realizaram-se 94 turnos de voluntariado (282 horas), tendo sido registados 365
contactos (271 por telefone e 52 por mensagem), correspondendo a cerca de 167 horas
(10.037 minutos) de atendimento. A procura revelou um aumento ao longo do ano, com
destaque para o més de dezembro com o maior nimero de contatos (n=52) e janeiro o de
menor afluéncia (h=16). A média mensal de contactos foi de 33 chamadas por més, o que
revela um aumento significativo da procura face aos anos anteriores.

A principal motivagdo de contacto foi a quebra de isolamento, evidenciando situagdes de
soliddo significativa entre as pessoas utilizadoras. Sempre salvaguardando o anonimato,
foram realizados encaminhamentos internos e externos para respostas adequadas.

Importa referir ainda que, salvaguardando sempre as condigdes de anonimato e
confidencialidade, procurou maximizar-se as respostas possiveis em colaboragdo com os
restantes Servicos e respostas comunitdrias da Associagdo, com cerca de 14
encaminhamentos internos e 9 encaminhamentos externos.

Paralelamente, asseguraram-se sessbes mensais de supervisdo e intervisdo da equipa de
voluntariado, com o apoio de profissionais de salide mental do SAP, por forma a discutir
metodologias, casos e promover a gestdao emocional das pessoas voluntarias.
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Com a consolidagdo da equipa e dos procedimentos, em 2026 prevé-se uma aposta em

mais divulgacdo externa aos canais de comunicagdo da associagdo e a realizagdo de uma
nova formagao de voluntariado para a qual se iniciou a preparagdo em 2025.

2024 2025
N° de turnos 79 94
Horas de funcionamento 237 282
Horas de voluntariado 553 581
Minutos de contacto 3.841 5.711
N° de contactos - Chamada Telefénica 182 271
N° de contactos - Whatsapp - 52
Pessoas contactantes =23 =81
Média mensal 23 33

Grupos de Apoio e Partilha

Os Grupos de Apoio e Partilha continuam a constituir uma dimens&o central do trabalho
comunitario da associacdo. Num contexto em que muitas pessoas LGBTI+ continuam a
viver situagdes de isolamento, incompreensao, discriminagdo ou dificuldade em encontrar
espagos seguros de identificacdo e pertenga, os grupos de apoio entre pares assumem um
papel particularmente relevante.

N&o tendo uma natureza clinica, estes grupos afirmam-se como espacos comunitarios de
escuta, partilha, reconhecimento mutuo e construcdo de lagos, devidamente dinamizados
por pessoas voluntarias com perfil e capacitagdo para esta funcdo e acompanhados, de
forma regular, pela equipa técnica através de momentos de supervisao.

As liderangas destes grupos mantiveram-se na mudanca do ano comunitario, bem como as
sessOes de supervisdo asseguradas pela equipa técnica, garantindo continuidade a uma
resposta que exige consisténcia e cuidado. No plano do funcionamento, o Grupo de
Mulheres Lésbicas ou Bissexuais e o Grupo de Homens Gays ou Bissexuais mantiveram-se
em regime exclusivamente online, enquanto o Grupo de Pessoas Trans, Nao-Binarias ou em
Questionamento manteve um reforgo da realizagdo de encontros também presenciais.
Importa igualmente assinalar que o Grupo de Apoio e Partilha de Pessoas Trans,
Nao-Binarias ou em Questionamento Identitario, que integra o GRIT - Grupo de Reflexdo e
Intervengdo Trans, beneficia de uma dindmica comunitaria mais alargada, que inclui
atividades regulares de convivio e participagdo para além dos proprios momentos de apoio
e partilha.
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Tal como em anos anteriores, manteve-se o importante desafio da diferenca entre o
nimero de inscrigdes recebidas e o nimero de entradas efetivas/primeiras participagdes
nos grupos. Esta realidade continua a exigir reflexdo e ajustamento, no que respeita a
rapidez de resposta as inscricbes, aos procedimentos administrativos e logisticos
associados ao acolhimento de novas pessoas e a identificacdo de estratégias que possam

favorecer uma maior adesao e permanéncia sobre os fatores enddgenos a associagao neste
processo de procura de ajuda.

Destaca-se que em 2025 os grupos de apoio registaram um crescimento significativo no
nimero de inscrigdes, confirmando a procura continua por estas respostas comunitarias. No
total, foram registadas 572 inscricdes, o que corresponde a uma média semanal de 11
inscrigbes, representando um aumento face a 2024, ano em que se tinham registado 403
inscricbes e uma média de 7,75 inscricdes semanais, e também face a 2023, com 376
inscricdes e uma média de 7,2 por semana.

Esta evolucdo traduz ndo apenas uma maior visibilidade e reconhecimento destes grupos,
mas também a persisténcia de necessidades de apoio, identificagdo e pertenga entre
pessoas LGBTI+ que procuram na associagdo um espago seguro de escuta e partilha. Ao
mesmo tempo, este crescimento reforca a importancia de garantir capacidade de resposta
adequada, quer ao nivel do acolhimento inicial, quer ao nivel da sustentabilidade
organizativa e lideranga dos grupos e da sua regularidade e periodicidade.

N° inscricoes 2022 2023 2024 2025
O eestionamento tdentae | 17| 19| 13| 68
Homens Gays ou Bissexuais 190 115 127 174
Mulheres Lésbicas ou Bissexuais 175 142 140 230
Total anual 482 376 403 572

Média semanal 9,2 7,2 7,75 11

Grupo de Apoio e Partilha de Pessoas Trans, Ndo-Bindrias ou em Questionamento

|dentitrio

A existéncia de um espago especificamente dirigido a pessoas trans, ndo binarias, intersexo
ou em questionamento, mantém-se particularmente importante num contexto em que
estas identidades continuam a enfrentar experiéncias de discriminagdo, isolamento e
auséncia de referéncias seguras e afirmativas. Por tudo isto, um grupo de apoio entre pares
representa um espaco fundamental de escuta, identificagdo, validagdo, partilha de
percursos e diferentes experiéncias para construgdo de comunidade, assente numa ldgica
comunitaria, afirmativa e de apoio mutuo.
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Ao longo de 2025, o grupo dinamizou trés tipos de encontros com caracteristicas
complementares:

a) Mantiveram-se os encontros online regulares, com uma periodicidade
aproximadamente quinzenal, que continuaram a assumir um papel central na
resposta do grupo e permitindo a participagdo a partir de diferentes regides. Em
2025 realizaram-se 22 encontros online, com uma média de 19 pessoas por sessao,
e com uma duragdo média de 215 minutos.

b) Em paralelo, o grupo manteve também encontros presenciais regulares, com uma
periodicidade aproximadamente mensal, reforcando a importancia do contacto
presencial, da proximidade e da construgdo de lagos comunitérios para além do
ambiente digital. Estes encontros tém assumido particular relevancia no
fortalecimento do grupo, permitindo formas de relagéo, acolhimento e convivéncia
que complementam o trabalho desenvolvido online. Realizaram-se 10 encontros
presenciais, com uma média de 15 pessoas por sessao, e com uma duragcdo média
de 180 minutos.

c) No ano comunitario 2025/2026 iniciou-se ainda um formato de encontro presencial
aberto, pensado especialmente para pessoas que queiram participar acompanhadas
de pessoas cis das suas redes de afeto - amizades, pessoas parceiras, familiares,
colegas ou outras pessoas significativas no seu percurso. Este modelo procura
alargar as possibilidades de aproximagdo ao grupo, criar contextos mais acessiveis
para primeiras participacdes e envolver as redes de suporte social que sdo
fundamentais nos processos de afirmacdo e vivéncia. Em 2025 realizou-se um
encontro aberto, com 14 presencas e duragdo de 180 minutos.

Importa ainda assinalar que, no final de 2025, comegou a ser preparada uma quarta
resposta deste grupo de apoio e partilha, dinamizado em lingua inglesa e dirigido a
pessoas residentes em Portugal que ndo dominem a lingua portuguesa e/ou prefiram
comunicar em inglés. Estes encontros procurardo dar resposta ao aumento crescente por
parte de pessoas trans que ndo dominam a lingua portuguesa, criando-se uma resposta
destinada a pessoas migrantes e a outras pessoas para quem a barreira linguistica pode
dificultar o acesso a outras respostas.

Grupo de Apoio e Partilha de Mulheres Lésbicas ou Bissexuais

Ao longo de 2025 o grupo manteve o seu funcionamento regular afirmando-se como um
espago seguro, de confianga, escuta e entreajuda mdtua, centrado na partilha de
experiéncias relacionadas com a orientagao sexual e com os desafios que muitas mulheres -
e relagcdes entre mulheres - continuam a enfrentar em contextos de invisibilidade,
isolamento e discriminacéo.

Dinamizado quinzenalmente em formato online, aos domingos, o grupo continuou a
oferecer um espago livre de julgamento, assente no respeito mutuo, no debate e na
construgdo gradual de uma rede de solidariedade entre participantes, tendo-se realizado
20 encontros.

As sessbes contaram com uma média de 9 participantes, reunindo mulheres de norte a sul
do pais e ilhas, e também algumas participantes residentes no estrangeiro, nomeadamente
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Suica e Brasil, o que confirma a importancia do formato online para garantir um alcance
territorial mais abrangente. Além da presenca de participantes portuguesas,

maioritariamente, o grupo contou também com mulheres brasileiras, angolanas e
espanholas.

As sessbGes continuaram a combinar momentos de apresentagdo do grupo, debate e
partilhas em torno de temas facilitadores da conversa, respeitando sempre o ritmo e a
disponibilidade de cada participante. No final dos encontros ocorre um momento mais
leve, cultural, de partilha de sugestdes de leitura, filmes e séries, e eventos LGBTI+,
contribuindo para alargar referéncias.

Ao longo do ano, foi possivel observar a consolidagdo progressiva de uma comunidade de
apoio, em que participantes com maior antiguidade no grupo foram também assumindo
um papel importante no acolhimento e suporte a pessoas recém-chegadas ou em
momentos de maior fragilidade.

A coordenagdo do grupo manteve-se assegurada por duas voluntarias, mantendo-se um
trabalho continuado de acompanhamento e escuta das necessidades do grupo. Nesse
sentido, foram também utilizados formularios de feedback as participantes para recolher
propostas de temas, numa légica de ajustamento continuo dos encontros. Importa ainda
assinalar que, num dos encontros, foi experimentado um formato hibrido - online e
presencial a partir do Centro LGBTI+ - que foi avaliado de forma positiva, prevendo-se a
possibilidade de voltar a testar este modelo sempre que existam condigdes de agenda das
voluntarias para tal.

Num contexto em que muitas mulheres |ésbicas ou bissexuais continuam a viver em
ambientes familiares, sociais ou territoriais pouco afirmativos, este grupo mantém uma
relevancia muito significativa enquanto espago de partilha, validagdo, apoio mutuo e
construgdo de comunidade. A sua continuidade confirma a importancia de respostas
comunitarias regulares que possam oferecer momentos de escuta e partilha,
reconhecimento e ligagdo entre pessoas com experiéncias e percursos que, embora
distintos, sdo tantas vezes préximos, encontrando neste espago um ponto de encontro e
fortalecimento coletivo.

Grupo de Encontro e Partilha de Homens Gays ou Bissexuais

O grupo manteve-se como uma resposta relevante de apoio entre pares, oferecendo um
espago de escuta, reflexdo e partilha num contexto em que muitos homens gays ou
bissexuais continuam a enfrentar isolamento, dificuldade em expressar vulnerabilidades,
invisibilidade emocional, soliddo ou auséncia de espagos seguros de didlogo. Este grupo
continua a assumir particular importancia enquanto resposta comunitaria regular, assente no
apoio mutuo e na construgdo de confianga entre participantes.

Em 2025, o grupo realizou 17 encontros, dos quais 15 referentes ao ano comunitario
2024/2025 e 2 ao ano comunitario 2025/2026, com uma média de 8 participantes por
sessdo. Estes dados confirmam a continuidade e a relevéancia desta resposta, ainda que
num contexto de ajustamento do seu funcionamento.
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Na transicdo para o ano comunitario 2025/2026, o grupo conheceu algumas altera¢es. Os
encontros passaram de uma periodicidade quinzenal para uma periodicidade mensal,
decisdo motivada por conjugacdo de dois fatores, limitagdes de agenda pessoal das

pessoas voluntarias que asseguram a coordenagao e, também, pela necessidade de testar
um formato diferente de funcionamento.

Foi realizado um trabalho de atualizagédo e limpeza da base de contactos e inscricbes do
grupo, tendo sido definidos critérios com vista a permitir alguma renovagdo de
participantes e um enquadramento mais ajustado a resposta disponivel.

Ainda no novo ano comunitario, assumiu-se que os encontros passariam a ser dinamizados
em torno de um toépico central por sessdo, reforgando a intencionalidade tematica do
grupo e procurando facilitar a preparagao e condugao das conversas.

No novo ano, a retoma aconteceu mais tarde do que o previsto. Os temas definidos para
os dois encontros foram "O que é ser uma pessoa ou homem gay e bi", em novembro, e
"Relagbes familiares de pessoas ou homens gays e bi", em dezembro.

Estas mudancas correspondem a uma fase de reajustamento e afinagdo da resposta ao
grupo, procurando-se encontrar um modelo de funcionamento que seja simultaneamente
sustentavel para a coordenacgao e significativo para quem participa.

Grupos Comunitarios

Aro / Ace

Em 2025, foi criado o Grupo Aro/Ace, fruto do envolvimento crescente de pessoas
arromanticas e assexuais no trabalho regular da associagdo, e da identificagdo de uma
necessidade de espago proprio de encontro, partilha e reconhecimento. O grupo constituiu
um espago seguro, comunitario e afirmativo, orientado para a construgao de redes de
apoio mutuo, partilha de experiéncias e validacdo de identidades que muitas vezes
permanecem invisibilizadas, inclusive dentro das préprias comunidades LGBTI+.

Durante o primeiro semestre, foram realizadas atividades de preparacdo e visibilidade,
como o Aro Quiz Night — Aprende, Joga e Celebra! em fevereiro e a celebragdo do Dia
Internacional da Assexualidade, a 6 de abril, com um comunicado que reforcou a
importancia da visibilidade e reconhecimento de todo o espectro ace. No segundo
semestre, o grupo foi formalmente assumido como resposta comunitaria da associagao,
passando a contar com coordenagdo propria assegurada por uma pessoa voluntéaria. A
atividade regular do grupo consolidou-se com encontros mensais através do Aro/Ace Chill,
espago de convivio e partilha criado por e para pessoas aro e ace, e com atividades
especificas como a Aro/Ace Movie Night, realizada a 25 de outubro no dmbito da Semana
Assexual, que incluiu o visionamento de quatro filmes.

A criagdo do grupo foi significativa para o trabalho comunitario da ILGA Portugal,
permitindo combater o isolamento, reforcar o sentimento de pertenga e criar uma
linguagem comum para vivéncias que muitas vezes sdo pouco compreendidas. No segundo
semestre, as atividades do grupo contabilizaram 40 participagdes e 20 horas de
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voluntariado. Com base nas sugestdes das pessoas participantes, decidiu-se aumentar a
frequéncia das atividades de mensal para quinzenal, reforcando a relevancia do grupo e

respondendo a necessidade continuada de encontro, partilha e construgcdo de comunidade
entre pessoas aro e ace.

Caminhadas / Saidas com Histdrias

A atividade comunitaria Saidas com Histérias manteve em 2025 a sua proposta de cruzar
passeios, descoberta da cidade, partilha de histérias e convivio entre pessoas LGBTI+ e
aliadas. Trata-se de uma atividade fora de portas que se afasta do modelo de visita guiada
formal para valorizar antes uma experiéncia de descoberta coletiva. Ao longo dos
percursos, promove-se a partilha de memérias, curiosidades, referéncias e leituras sobre os
bairros atravessados, criando um espago de encontro que cruza a convivéncia,
conhecimento informal, relagdo com a cidade e construgdo de lagos entre as pessoas
participantes. Esta abordagem faz das Saidas com Histérias uma iniciativa particularmente
relevante nos planos comunitario, cultural e relacional.

Em 2025 realizaram-se menos saidas do que as inicialmente previstas. Tratando-se de uma
atividade inteiramente dependente da fruicdo do espago publico, da caminhada e de
condigdes minimas de conforto e seguranga, a instabilidade meteoroldgica limitou a
concretizagdo de parte da programagao prevista.

As Saidas com Histérias assumem um valor particular no contexto do trabalho comunitario
da associagdo, porque permitem ocupar visivelmente territério urbano com grupos
heterogéneos de pessoas LGBTI+ e aliadas, em contextos informais, tranquilos e acessiveis.
Ao caminhar em grupo por diferentes bairros de Lisboa, a atividade promove quebra de
isolamento, reforgo de confianga, criagdo de vinculos e um sentido de pertenca que se
constréi também através da presencga coletiva no espago publico.

Coro Colegas

Ao longo de 2025, o Colegas - Coro LGBTI+ manteve um trabalho regular, intenso e
continuado, afirmando-se como uma das respostas comunitarias e culturais mais procuradas
da associagdo. O ano ficou também marcado por uma alteragdo na lideranga artistica do
coro, motivada pelo final do ciclo de voluntariado da pessoa que vinha assegurando a
direcdo musical. Em resultado desta transi¢do, foi possivel identificar e integrar uma nova
pessoa, também profissional da area, e passando a diregdo musical a contar também com a
co-coordenagdo de uma pessoa voluntaria ja integrante do grupo. Esta mudanga permitiu
assegurar continuidade, renovagdo e estabilidade a uma resposta comunitaria com forte
exigéncia artistica, organizativa e relacional.

No plano publico e cultural, o coro manteve uma presenca regular através de atuagdes,
concertos e performances, das quais se destacam a participagdo no Encontro Luso-Francés
de Coros LGBTQIA+ e Feministas, em abril, com participagdo do Colegas, do Alarido e do
Equivox (de Paris); a participagdo no Arco-iris no Jardim 2025, em maio; uma atuagio na
Feira do Livro de Lisboa, em junho; o concerto de final de temporada, realizado no Centro
LGBTI+ também em junho e, em dezembro, duas atua¢des de rua. No seu conjunto, as
varias apresentagdes publicas confirmam a importancia do coro enquanto expressdo
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artistica da associacao e enquanto forma de presenca publica das identidades LGBTI+ em
contextos culturais, comunitarios e de celebracao.

O coro é, neste momento, o grupo comunitdrio com maior nimero de pessoas
participantes regulares, contando com mais de 30 pessoas. Esta dimensdo revela a forga
agregadora do grupo, mas tem trazido também desafios logisticos concretos,
nomeadamente ao nivel do espaco disponivel para ensaios, da gestdo de horarios e da
necessidade de acomodar um grupo alargado de forma funcional e cuidada.

A existéncia de um coro queer no contexto associativo assume particular relevancia, mais
do que um espago de pratica musical, trata-se de um lugar de encontro, criagdo,
experimentacdo, pertenga e, também, luta politica, em que diferentes vozes se articulam
num trabalho coletivo.

Desporto

Em 2025, a ILGA Portugal iniciou a preparagao para retomar o Grupo MOVE, a sua resposta
comunitéria na area do desporto, que anteriormente promovia bem-estar, convivio e
participacdo comunitéria, mas que perdeu regularidade durante a pandemia e com a saida
da voluntéria coordenadora. No segundo semestre de 2025 comecaram a ser reunidas
condigdes para preparar a retoma desta area, com a coordenacdao de duas pessoas
voluntarias com experiéncia em desporto federado, tendo sido iniciado um trabalho de
estruturagdo e planeamento, incluindo a elaboragdo de um questionério para recolher
interesses e expectativas da comunidade, e a identificagdo de um espago para atividades
futuras sem custos diretos para a associagao.

A retoma do grupo assume particular relevancia face a dificuldade de acesso a espagos
desportivos seguros, afirmativos e livres de discriminagdo, sobretudo para pessoas trans e
de género diverso, para quem a pratica desportiva é frequentemente limitada por
experiéncias de desconforto, exclusdo ou hostilidade. Criar condi¢des para o regresso do
Grupo MOVE significa, portanto, nao sé promover saude fisica, mas também afirmar a
importancia de contextos seguros, inclusivos e reconhecedores da diversidade de
identidades.

Além do bem-estar fisico, o desporto no contexto comunitario contribui para socializagao,
combate ao isolamento e fortalecimento de vinculos, promovendo rotinas, confianga
interpessoal e espagos de convivéncia afirmativos. Para a ILGA Portugal, esta dimensao
permite integrar promogdo da salde, apoio entre pares e construgdo comunitaria,
reforcando a resposta da associacdo as multiplas necessidades das pessoas LGBTI+.

Familias Arco-lris

Ao longo de 2025, a éarea das Familias Arco-lris manteve-se como uma dimensio
importante do trabalho comunitério e associativo da ILGA Portugal, ainda que sem uma
programagado propria regular e continuada. Mesmo nesse contexto, foi possivel assegurar
algumas respostas e momentos de participacao relevantes, quer através de iniciativas
transversais da associagdo, quer através de eventos comunitarios com forte presenca de
familias. Entre estes, destacou-se novamente o Arco-Iris no Jardim 2025, em que o Espago
das Familias Arco-Iris voltou a registar uma procura significativa. Em 2025, a associagéo fez
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também uma aposta logistica reforcada nesta componente, conseguindo aumentar a area

dedicada as familias e criangas e criando melhores condigdes para atividades, jogos,
leituras e momentos de convivio.

No inicio do ano foi preparado e divulgado um questionério dirigido ao grupo das Familias
Arco-iris, com o objetivo de escutar necessidades, expectativas e formas desejadas de
participagdo, num momento em que se tornou importante repensar a configuragdo e os
objetivos deste espago. O questiondrio recolheu cerca de 35 respostas, cuja analise
permitiu identificar prioridades atuais, perceber melhor os interesses e constrangimentos
das familias ligadas a associagdo e reunir elementos Uteis para a reestruturagcdo desta
resposta comunitaria. Este trabalho de escuta constituiu um passo importante para garantir
que qualquer desenvolvimento posterior possa assentar numa leitura mais informada,
realista e representativa das necessidades existentes.

Paralelamente, a associacdo continuou a dar resposta a varios pedidos de ajuda,
informagéo e esclarecimento relacionados com parentalidade, nomeadamente em matérias
como adogdo e coadogdo, adogdo internacional, procriagdo medicamente assistida e outras
questdes conexas. Esta dimensdo mantém-se particularmente relevante, tendo em conta
que muitas familias arco-iris continuam a confrontar-se com obstaculos praticos,
desigualdades de informacdo e experiéncias de invisibilizagdo ou desadequagao
institucional em diferentes momentos dos seus percursos. A prépria intervengdo da ILGA
Portugal noutras areas - incluindo a formagdo de profissionais de educagdo e a
sensibilizacdo de publicos estratégicos - toca frequentemente preocupagdes centrais para
estas familias, designadamente no que respeita ao reconhecimento, a inclusdo e ao
tratamento digno das suas realidades em contextos escolares, sociais e institucionais.

Importa também assinalar que, ao longo de 2025, o grupo continuou sem uma lideranga
voluntéria formalmente assumida. Esta auséncia limitou a possibilidade de consolidar uma
programacgdo prépria, mais regular e estruturada, mantendo-se também uma dificuldade e
consisténcia desejavel na procura de novas coordenagdes para esta drea. Ainda assim, a
associagdo procurou ndo deixar cair este eixo de trabalho, mantendo canais de contacto,
desenvolvendo instrumentos de auscultagdo e integrando preocupagdes das familias em
diferentes frentes da sua intervencéo.

GRIT - Grupo de Reflexdo e Intervengédo Trans

Para além dos encontros do Grupo de Apoio e Partilha, devidamente registados na secgao
respetiva, o GRIT - Grupo de Reflexdo e Intervengdo Trans manteve, ao longo de 2025, um
trabalho comunitério alargado e muito significativo, cruzando apoio entre pares, visibilidade
publica, memdria, reivindicagdo, cultura, formagdo e convivio. Esta dimensdo mais
transversal do GRIT confirma a sua importancia enquanto espago de dinamizagao
comunitaria e politica, capaz de articular momentos de encontro e celebracdo com
atividades de reflexdo critica, capacitagdo, expressdo artistica e presenga no espago
publico.

Ao longo de 2025, o GRIT dinamizou 26 iniciativas, incluindo conversas, workshops,
oficinas, atividades de convivio, cinema, agdes de visibilidade, participagdo em eventos
externos, momentos de criagdo artistica e acbes de reivindicagdo publica com uma
participagdo média de 13 pessoas (excluindo marchas). Um dos momentos centrais do ano
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foi margo, Més da Visibilidade Trans 2025, que integrou uma programacao alargada de
conversas, cinema, arte, literatura, oficinas, momentos de empoderamento e participagao

comunitaria, afirmando o Centro LGBTI+ como espago de celebragdo, reflexdo e
resisténcia.

Ao longo do ano, o GRIT promoveu ainda atividades muito diversas, entre as quais se
destacam conversas sobre visibilidade, ativismo, migragdo e integragdo, workshops de
linguagem inclusiva, sessdes sobre literatura trans, oficinas criativas, momentos para troca
de roupa, iniciativas em articulagdo com o CDOC e com o grupo Aro/Ace, participagdo em
eventos como o Beja Pride, e ainda uma tertdlia dedicada a igualdade nos servigos e a
proximidade comunitaria para pessoas trans. No seu conjunto, estas agdes mostram a
capacidade do GRIT para trabalhar simultaneamente a dimensao cultural, comunitéria e
politica das vivéncias trans, produzindo espagos de apoio, visibilidade e afirmagdo em
multiplos formatos.

Importa igualmente destacar que este trabalho assentou num esforgo coletivo expressivo,
envolvendo pessoas voluntérias, convidadas e outras colaboragdes fundamentais para a
concretizagdo da programagdo. No seu conjunto, o trabalho desenvolvido pelo GRIT
confirma a relevancia de respostas comunitarias multidisciplinares. Num contexto social e
politico em que as pessoas trans, ndo-bindrias e intersexo continuam a enfrentar enormes
desigualdades, violéncia, invisibilizacdo e exclusdo, a existéncia de uma estrutura
comunitéria com esta densidade e diversidade de intervengdo mantém-se profundamente
necessaria.

Grupo inglés / English group

Em 2025, surgiu um novo grupo comunitério, o grupo de inglés / English Evenings,
inicialmente concebido como uma atividade regular que, ao longo do ano, foi ganhando
consisténcia tanto na diversidade de propostas como na continuidade de participagdo. Esta
evolugdo levou a decisdo de formalizar o grupo no ultimo trimestre de 2025.

A criagdo do grupo responde a necessidade de oferecer espagos comunitarios em que a
lingua de trabalho seja predominantemente o inglés, facilitando a participagdo de pessoas
LGBTI+ migrantes e de quem ndo domina o portugués, sem deixar de promover, de forma
natural, a convivéncia entre diferentes linguas e percursos. O grupo destaca-se pela
abertura a interagdo em multiplas linguas, contribuindo simultaneamente para a construgéo
de redes, lagos de pertenca e processos informais de aprendizagem linguistica mutua.

Para pessoas migrantes ou recém-chegadas, o grupo representa uma porta de entrada mais
acessivel na vida comunitaria da ILGA Portugal, enquanto para pessoas luséfonas oferece
uma oportunidade de contacto, aprendizagem informal e aproximagdo a uma comunidade
cada vez mais diversa, internacional e plural. Assim, o English Evenings reforca a
capacidade da associagdo de responder a novas configuragdes comunitarias, promovendo
inclusdo, convivialidade e participagdo em contexto intercultural.

Ao longo do ano foram dinamizadas 11 atividades, com formatos diversos e acessiveis,
entre momentos de convivio, quizzes, oficinas, praticas corporais, sessoes de cinema e
propostas criativas, o que permitiu testar diferentes formas de participagdo e consolidar
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progressivamente o lugar deste grupo na programagdo comunitéria. Entre essas atividades

contou-se também uma sessdo no Porto, integrada no Abrilés e organizada com o Clube
Safo.

ILGA Pets

Em 2025, o grupo ILGA Pets regressou a programagdo comunitaria da associacao,
retomando a atividade de um grupo que ja tinha existido em anos anteriores, mas que se
encontrava inativo. Este regresso permitiu reativar uma proposta de convivio fora de portas
que, a partir da relagdo afetiva com os animais de companhia, cria oportunidades de
encontro, proximidade e construcao de lagos entre pessoas LGBTI+ e pessoas aliadas. O
grupo afirma-se como um espago informal, acessivel e acolhedor de socializagdo,
contribuindo para combater o isolamento e para alargar redes de pertenca comunitaria.

Ao longo do ano, realizaram-se sete passeios (15 de junho, em Monsanto; 13 de julho, no
Campo Grande; 24 de agosto, na Amadora; 21 de setembro, em Oeiras; 26 de outubro, na
Bela Vista; 30 de hovembro, em Almada; 14 de dezembro, em Belém).

A distribuicado territorial destes encontros evidencia também um investimento e opgéao clara
por desenvolver atividade comunitaria em diferentes pontos da Area Metropolitana de
Lisboa, reforcando a presenca da associagdo para 14 do concelho de Lisboa e promovendo
a participagao de pessoas com ligagdes e percursos geograficos diversos.

Para além da sua dimensdo ludica e relacional, o ILGA Pets constitui uma resposta
comunitaria particularmente relevante por permitir formas de participagdo menos formais,
mais espontdneas e mais faceis de aceder para pessoas que, por diferentes razdes, podem
ndo se rever noutras atividades de grupo. Ao ocupar parques, jardins e outros espagos
publicos com grupos de pessoas LGBTI+, familias e animais de companhia, a atividade
contribui também para uma visibilidade comunitaria, quotidiana e afirmativa no espago das
cidades.

ILGA-te a Leitura

O ILGA-te a Leitura manteve-se em 2025 como uma resposta comunitéria regular da
associagdo e em formato hibrido, oferecendo um espaco de encontro e partilha em torno
dos livros, da leitura e das experiéncias que a literatura pode suscitar. O grupo continua a
distinguir-se por um modelo aberto e flexivel - em vez de assentar na leitura de uma obra
comum, cada pessoa participante traz as suas proprias leituras, referéncias e perspetivas,
permitindo que cada sessdo se construa a partir de interesses, ritmos e percursos diversos.
Este formato informal tem favorecido uma participagdo mais acessivel e heterogénea,
acolhendo também pessoas que, mesmo nao estando a ler um livro naquele momento,
desejam integrar o espago de convivio e conversa.

Em 2025, o grupo realizou 9 encontros, com uma média de 10 pessoas participantes por
sessdo. Na transicdo entre anos comunitarios, verificou-se uma alteracdo na coordenacio
do grupo, com o final do ciclo de voluntariado da pessoa que assegurava individualmente
essa funcdo e a assungdo da coordenagéo, ja no novo ano comunitério, por duas pessoas
que ja vinham pontualmente a ajudar. Este momento foi também acompanhado por um
trabalho de reorganizagdo de procedimentos e, nesse contexto, foi langado, no inicio do
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ano comunitario 2025/2026, um questionario que recolheu cerca de 30 respostas e
permitiu identificar necessidades, sugestdes, expectativas e interesses das pessoas
participantes. Este processo foi complementado com a renovagdo da base de dados e com
a criagdo de um modelo de comunicagédo por email mais estruturado e uniforme, com vista

a garantir uma gestdo mais clara e funcional. Entre setembro e dezembro, registaram-se 78
inscrigdes, sinal do interesse continuado nesta resposta comunitaria.

Num cenario em que as vivéncias LGBTI+ continuam a ser representadas, debatidas e
legitimadas de forma desigual, este grupo contribui para valorizar obras, autorias e temas
que muitas vezes permanecem periféricos. Ao mesmo tempo, cria condi¢cbes para a
reflexdo critica, para a circulagdo de referéncias e para a construgdo de comunidade através
dos livros.

TEATRO - Acto.Visto

Ao longo de 2025, o grupo de teatro comunitario Acto.Visto atravessou um periodo de
transicao e reorganizagao, motivado sobretudo por limitagdes de agenda pessoal na equipa
de coordenagéo. Na passagem do ano comunitario 2024/2025 para 2025/2026, verificou-se
uma alteragdo na coordenagdo do grupo, com a saida de duas pessoas e a continuidade de
uma outra, e iniciando-se uma nova etapa de co-coordenagdo. Esta mudanga permitiu
assegurar a continuidade do grupo, ainda que num contexto de ajustamento interno e de
adaptacédo a novas disponibilidades e dinamicas de funcionamento.

Em 2025 verificou-se igualmente uma alteracdo relevante nas condigcdes logisticas do
grupo. Em resultado da mudanca do dia regular dos ensaios e de ajustamentos internos na
gestdo da agenda da associagdo, o grupo deixou de realizar ensaios regulares na Biblioteca
Municipal Paldcio Galveias, onde vinha funcionando até aqui, passando, a partir de
setembro de 2025, a ensaiar no Centro LGBTI+. Esta mudanca representou uma
reconfiguragdo importante na rotina do grupo e no modo como se articula com os restantes
ritmos e dindmicas da associacao.

No plano da prética artistica e comunitéria, os ensaios mantiveram um trabalho continuado
em torno da expressdo e identificagdo de emogdes, empatia, expressdo corporal, danga
livre, conexdo de grupo e expressdo musical, com uma média de 7 participantes por
ensaio. Apesar deste trabalho regular, importa assinalar que, no ano comunitario
2025/2026, tém existido alguns constrangimentos de agenda pessoal que dificultaram a
manutencado de um ritmo semanal totalmente estavel, condicionando a cadéncia desejada
para Os ensaios.

A proposta do grupo continua a assentar na metodologia de teatro playback, uma forma
participativa de teatro de improviso em que histérias, emogdes e vivéncias partilhadas
ganham expressdo cénica através do grupo. Internacionalmente, esta metodologia é usada
em contextos comunitdrios, educativos, sociais e de salde, precisamente pela sua
capacidade de criar espagos de escuta, reconhecimento e ligagdo entre pessoas diferentes.
A investigagdo disponivel tem vindo a associar o teatro playback ao refor¢co da empatia, da
coesdo grupal, da perspetiva sobre a experiéncia de outras pessoas, da expressdo
emocional e da construgdo de sentido coletivo, sublinhando o seu potencial enquanto
ferramenta de encontro, participagdo e desenvolvimento comunitario.
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Neste contexto, o grupo de teatro da ILGA Portugal mantém uma relevancia particular
enguanto espago comunitario onde a criagdo artistica se cruza com a escuta, a relagdo e a
possibilidade de cada pessoa se ver, se experimentar e se reconhecer em grupo. Mais do
gue um espago de aprendizagem performativa, trata-se de uma resposta que contribui para

a quebra de isolamento, para o fortalecimento de vinculos e para a construgcdo de
confianga, pertencga e expressao coletiva.

Exposicoes no Centro LGBTI+

Ao longo de 2025, o Centro LGBTI+ acolheu quatro exposi¢des, reforcando a sua
afirmagdo enquanto espago comunitdrio de encontro, visibilidade, criagdo e circulagéo
cultural. Num contexto em que a arte produzida por pessoas LGBTI+ continua a enfrentar
obstéculos de reconhecimento, escassez de oportunidades de apresentagao publica e
menor acesso a espagos de legitimagao cultural, a possibilidade de acolher exposi¢cdes no
Centro assume particular relevancia. Para além de alargar a programacéo associativa, este
trabalho contribui para dar visibilidade a narrativas, linguagens, estéticas e experiéncias
frequentemente marginalizadas, afirmando o Centro também como espago de expressdo
artistica e de valorizacdo da diversidade criativa da comunidade.

1. "Esséncia - Para Além das Aparéncias", de Carlota Leitdo, patente de 1 a 31 de
marco, no ambito da programacdo do més da visibilidade trans. A exposicdo
apresentou retratos individuais de pessoas trans e ndo-binérias, propondo um olhar
que ultrapassa categorias impostas e expectativas normativas, e afirmando a
multiplicidade das vivéncias trans através da imagem fotogréfica.

2. "Sintonizando com o Cosmos", de Joana Rita, patente de 10 de setembro a 11 de
outubro. Esta exposicdo integrou um ciclo artistico e comunitario mais amplo, que
incluiu também oficinas, fanzine e um momento de encerramento, cruzando criacdo
artistica, imaginagao queer, memoria, desvio e partilha coletiva.

3. "KINGS", de Inés Ventura, patente de 15 de outubro e 15 de novembro. Uma
proposta artisticas ligada a pluralidade de expressdes de género, performance e
visibilidade queer. A abertura da exposigdo foi assinalada por uma conversa e pela
apresentacao do livro KINGS, homénimo da exposigao.

4. "Onde o Amor é llegal”, do projeto Where Love Is lllegal, da organizacao Witness
Change, que em Portugal contou com o apoio da Médicos Sem Fronteiras, patente
de 19 de novembro a 20 de dezembro. A exposicdo trouxe testemunhos e imagens
de sobrevivéncia, resisténcia e dignidade de pessoas LGBTQI+ em contextos de
criminalizagdo, perseguigdo e violéncia, sublinhando a importéncia da narrativa
visual e do testemunho pessoal como ferramentas de sensibilizagdo, empatia e
transformacao social.

O trabalho cultural realizado no Centro evidencia a importancia de dar visibilidade a
producdo artistica LGBTI+, tanto de artistas emergentes como de projetos de forte
dimensdo comunitéria, politica e de direitos humanos. Ao acolher estas exposicdes, a
associagdo contribuiu para a reflexdo social, o fortalecimento da pertenca comunitaria e a
promocao de direitos, reforcando a dimensao simbdlica e politica da arte como ferramenta
de cidadania e transformagao social.
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Apesar dos avangos, a realizagdo de exposi¢cdes enfrentou desafios logisticos, como a
gestdo de materiais, montagem, adaptacdo do espago e apresentacdo das obras em
condigdes consistentes. Estes obstdculos apontam para a necessidade de investimentos
futuros que reforcem a qualidade das condigdes oferecidas, permitam maior regularidade

na programagdo e consolidem a capacidade do Centro LGBTI+ para acolher projetos
culturais com impacto artistico, comunitario e politico.

Programagao comunitaria

A programagdo do Centro LGBTI+ manteve uma intensa atividade regular ao longo de
2025, reafirmando o nosso centro comunitario como um espaco aberto, dindmico e seguro
para a comunidade. Fruto de um trabalho direto, diério e dedicado de uma das pessoas da
Diregdo, em articulagdo com o gestor comunitario e com o contributo vital das pessoas
voluntérias, o Centro apresentou uma programacao diversificada, aberta a outras entidades
e que gerou um aumento de publico. A visdo interseccional e o aumento de atividades nao
exclusivamente promovidas pela ILGA Portugal permitiram tornar o Centro um espago mais
partilhado e de toda a comunidade.

Também neste dominio e fruto das crescentes exigéncias para a direcdo e equipa,
comegamos a desenvolver um formulario para submissdo de propostas de atividades e a
desenhar uma equipa voluntaria de produgdo, que pudesse garantir um acompanhamento
das atividades e iniciativas, diminuindo a pressdo de pessoas j& sobrecarregadas nas suas
funcdes.

Para além das atividades regulares dos diferentes grupos e respostas comunitérias, a
programagdo do Centro LGBTI+ acolheu, ao longo de 2025, 110 atividades pontuais -
entre tertulias, festas, workshops, sessdes de cinema, karaokes, quizz, picnics, celebragdes e
tantos outros momentos de convivio, cultura e encontro. No seu conjunto, estas iniciativas
mobilizaram cerca de 2800 visitantes ao longo do ano, evidenciando a vitalidade da
programagdo e a sua importancia para um espago comunitéario plural, dindmico e capaz de
responder a interesses, ritmos e formas de participagdo muito diversas.

Natal Comunitario LGBTI+

A semelhanca de anos anteriores, a ILGA Portugal organizou mais uma edicdo do Natal
Comunitario LGBTI+ no Centro Comunitario, oferecendo um espago seguro e acolhedor
para pessoas LGBTI+ em situagdo de isolamento ou afastamento familiar durante a época
festiva. Para tornar o evento possivel, langou-se uma campanha de crowdfunding com meta
de 1.000€, alcangada em menos de uma semana e superada, totalizando 1.185€, valor que
permitiu financiar a alimentagao e brindes, com excedentes alocados a outras necessidades
da associagdo. O jantar de 24 e o almogo de 25 de dezembro reuniram cerca de 60
participantes, reforcando convivio, inclusdo e sentido de comunidade.
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Prevencao

No ultimo trimestre passamos a disponibilizar em permanéncia preservativos externos sem
latex, preservativos externos com latex extra fortes e dental dams sem latex, ficando o
catdlogo de produtos da érea da prevencao de ISTs composta por:

Preservativo externo com ou sem latex

Preservativo externo com latex extra-forte ou extra-largo
Preservativo interno com ou sem esponja

Folha dental dam sem latex

Gel lubrificante a base de dgua

Folhetos informativos sobre os produtos

Folhetos informativos sobre ISTs e reducédo de riscos

Em 2025 foram distribuidos um total de 17 424 unidades de preservativos.

Também no ultimo trimestre, foi-nos solicitado apoio por parte da associagdo APF Agores /
(AIMAR - Acores pela diversidade, por ruptura de stock de preservativos externos na
regiao. Ndo havendo previsdo de reposicdo de stock na regido por parte das autoridades
de salde publica, a associagdo ILGA Portugal rapidamente respondeu a este pedido de
ajuda e, com recurso a transporte pessoal/particular e em articulagdo com a APF Agores
envidmos para a regido mais de 7000 preservativos externos com e sem latex.

Formacao de Publicos Estratégicos

Acdes de Formacao e sensibilizacdo externa

Ao longo do ano, a ILGA Portugal realizou diversas acdes de formacéo e sensibilizagdo em
tematicas LGBTI+, integrando temas como conceitos bdésicos, desconstrugdo de
preconceitos e esteredtipos, boas praticas no local de trabalho ou linguagem inclusiva. Em
empresas de diversos setores, as sessGes tiveram como principal objetivo capacitar
profissionais para a criagdo de ambientes de trabalho mais inclusivos, sensibilizando para as
especificidades e desafios enfrentados pelas pessoas LGBTI+. Em paralelo, foram
efetuadas reunides com empresas no &mbito da apresentagdo de propostas de formacgao e
consultoria, permitindo identificar novas oportunidades, sendo que muitas delas tiveram de
ficar adiadas devido aos constrangimentos ja abordados relativos a equipa da Direcdo (que
em 2025 foi a principal dinamizadora destas agbes). Destacam-se algumas das empresas
nas quais realizdmos acbes de sensibilizagdo e formagdo: BCG Consulting, Miniclip,
novobanco, Celfocus, ANA Aeroportos (através de uma iniciativa da Randstad), entre
outras.

Para além da formacédo ao setor empresarial, a ILGA Portugal deu continuidade ao trabalho
de capacitagdo junto de entidades estratégicas, como forgas de seguranga, organismos
publicos e instituicdes de ensino. Mais uma vez, dinamizdmos uma palestra no 46.° Curso
de Formagao de Inspetores da Policia Judiciaria no Instituto de Policia Judiciaria e Ciéncias
Criminais (IPJCC), numa importante parceria para aprofundar conhecimentos de mais uma
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geragao de profissionais. Outros contextos determinantes para a promocao dos Direitos
Humanos e da igualdade sdo as instituicdes de ensino, destacando-se neste ambito as
agoes junto de: Nucleo de Estudantes de Medicina da Associagdo Académica de Coimbra,
Instituto Politécnico de Leiria, Escola Americana de Lisboa, Associacdo de Estudantes da
Faculdade de Medicina de Lisboa, entre outras escolas. Junto de publico jovem,
desenvolvemos uma formagédo intensiva de 4 dias na Eslovaquia, com vista a capacitar
jovens a desenvolverem autonomamente as suas a¢des de sensibilizacdo.

Desenvolvemos igualmente formagdo especifica com a Acesso Cultura, nomeadamente
uma formagéo para o Teatro Nacional D. Maria Il e Agora Porto

Esta aposta na formacao continua destes setores visa ndo sé a prevengdo da discriminagéo
como o fortalecimento de respostas mais adequadas as necessidades da populagéo
LGBTI+ e familias. Em 2025, passdmos também a divulgar nos nossos contactos prévios o
portefélio de formagdo em diversidade e inclusao LGBTI+, que sistematiza a atual oferta
formativa.

Formacao interna

Ao longo de 2025, a equipa técnica, a Direcdo e as equipas de voluntariado da ILGA
Portugal participaram em diversas agdes de formagdo, reforgando a estratégia de
capacitagdo interna e o investimento continuo no desenvolvimento de competéncias. No
inicio do ano, realizou-se uma formacdo interna geral dirigida aos servicos, assegurando
uma transi¢do estruturada e uma partilha eficaz de conhecimento, dinamizada pela anterior
Coordenadora dos Servigos, Sara Malcato.

No ambito do Servico de Apoio a Vitima, a jurista da associagdo concluiu a formacgdo de
Técnico/a de Apoio a Vitima (TAV), requisito no quadro do financiamento do SAV.
Paralelamente, a equipa técnica participou em vérias formagdes especializadas, incluindo
temas como chemsex, livre circulagdo de pessoas na Unido Europeia, gestao de projetos
em organizagdes sem fins lucrativos, atendimento a pessoas surdas, gestdo de tempo e
produtividade e inteligéncia artificial. Destaca-se ainda a participagdo da Presidenta da
Direcdo, Daniela Bento, numa formacéo em lideranca, a convite da Embaixada do Canada.

Adicionalmente, foram frequentadas formagdes nas areas de direitos humanos, intervengdo
social e participagdo civica, nomeadamente: Understanding and Addressing Online Hate
Targeting 25LGBTQIA+ Organizations; Gender Justice and Human Rights: Tackling the Rise
of the Anti-Gender Movement; Introduction to Social Economy; Social Psychology and
Politics; Introduction to Making Political and Social Change; Introduction to the European
Convention on Human Rights (ECHR) and the European Court of Human Rights (ECtHR);
What is Politics?. e Literacia sobre Racismo e Discriminagdo Racial. Em articulacdo com este
investimento formativo, foi também iniciada a formacgao continua dirigida ao voluntariado,
promovendo a qualificagdo, valorizagdo e sustentabilidade do seu envolvimento na
associagao.
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Centro de Documentacao

Ao longo de 2025, o CDOC - Centro de Documentacdo Gongalo Diniz atravessou um
periodo de mudangas significativas, marcado pelo refor¢o da sua equipa e por um esforgo
continuado de aprofundamento do seu papel enquanto espago de memoria,
conhecimento, encontro e dinamizagdo comunitéria. Com o objetivo de responder as
necessidades do Centro e de consolidar a sua capacidade de trabalho, foi promovida, em
maio, uma Sessdo de Informacao de Voluntariado especificamente dedicada ao CDOC, da
qual resultou a identificagcdo e integracdo de varias novas pessoas voluntarias. Este reforco
foi complementado com o acolhimento e integracdo de outras pessoas que chegaram ao
CDOC através de sessdes de informacdo de voluntariado transversais a associagao,
contribuindo para a renovagao e alargamento da equipa.

O ano ficou também marcado por um estreitamento do trabalho entre o CDOC e o GRIT,
aprofundando pontes entre a preservacdo documental, a meméria comunitéria, a producéo
de conhecimento e as necessidades especificas de diferentes grupos da comunidade. Esta
articulagdo reforcou a importancia do CDOC ndo apenas como espago de arquivo e
consulta, mas também como ferramenta viva de valorizagdo de percursos, experiéncias e
referéncias fundamentais para a histéria e para o presente das pessoas LGBTI+.

Em continuidade com o investimento que vinha sendo feito nos ultimos anos, a
coordenagdo do CDOC manteve uma aposta clara em projetar o trabalho do CDOC para
além do seu espago fisico, através da criagdo e dinamizagdo de atividades publicas de
natureza cultural, comunitaria e de reflexdo critica, destacando-se a conversa "Vivéncias
Queer, Autobiografias e Livros de Memobrias", realizada com o apoio das Bibliotecas
Municipais de Lisboa e integrada na programagdo oficial da Feira do Livro de Lisboa; a
atividade "M&os no papel: Um encontro com a histdria lésbica", inserida no Abrilés; "Em
busca de visibilidade Lésbica - conversa sobre arquivos, investigagbes e descobertas",
também integrada no Abrilés; e "Representacdo bissexual em ‘Os sete maridos de Evelyn
Hugo'", atividade integrada no Bi Fest (iniciativa do coletivo Bialogar dedicada a
visibilidade bissexual). Importa ainda referir que, por constrangimentos e dificuldade de
agenda, uma outra atividade do CDOC integrada no Bi Fest, que devia ter ocorrido em
2025, foi reprogramada para o inicio de 2026.

Estas acbes confirmam o papel crescente do CDOC enquanto plataforma de mediagdo
entre arquivo, investigagao, leitura critica, memdria e participagdo comunitaria.

No plano do apoio a produgdo de conhecimento, o CDOC manteve igualmente uma
intervencdo relevante ao longo do ano, tendo prestado apoio a 34 estudos académicos e
escolares, o que evidencia a sua importancia continuada como recurso de referéncia para
estudantes, pessoas investigadoras e demais pessoas interessadas nas questdes LGBTI+,
nos estudos de género, na meméria comunitéria e na histéria dos movimentos sociais.

Assinale-se igualmente que, em 2025, foi submetida a Camara Municipal de Lisboa uma
candidatura de apoio financeiro ao projeto "CDOC - Arquivo Vivo: Cultura, Meméria e
Expressao LGBTI+".

No ultimo trimestre de 2025, houve a cessacdo da coordenacdo do CDOC, fechando um
ciclo de varios anos de dedicagdo voluntaria. Esta coordenagdo contribuiu para a
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organizagdo, preservagdo e dinamizacao do acervo, assim como na afirmacdo do CDOC
como espaco de referéncia interna e externa, capaz de articular voluntariado,
documentacgéo, investigagdo, programagdo publica e valorizagdo da histéria LGBTI+ em
Portugal. A qualidade, consisténcia e seriedade do trabalho desenvolvido sob a sua
coordenagdo deixaram uma marca profunda no CDOC e criaram bases sélidas para o seu
futuro. Na sequéncia do final deste ciclo de voluntariado, a coordenagdo do CDOC e o

acompanhamento da respetiva equipa passaram a ser assegurados, de forma temporéria,
pelo gestor comunitério.

Comunicacao

Durante o ano de 2025, reforcdmos o foco em ldgicas de divulgacdo de conteddos
relevantes para a comunidade, garantindo uma plataforma de informagéo,
interseccionalidade e confianga, num contexto de continuada desinformagédo e de ataque
as nossas comunidades.

Além de comunicados politicos, divulgacdo dos nossos eventos, promocao das atividades
comunitarias e dos nossos servigos, a Associacao continuou a estar disponivel para divulgar
eventos de entidades parceiras, bem como de outras, apds avaliagdo e aprovagdo em
equipa e Diregao.

A drea da comunicagdo continuou a integrar pessoas voluntarias numa légica de trabalho
continuado e pontual. Houve igualmente reforgo das relagées institucionais numa légica de
proximidade e de apoio. Além da producao de textos para comunicados e publica¢bes, a
equipa da Direcdo tem também sido responséavel pela gestdo e produgdo de contetdos,
tanto para as Redes Sociais como para o Site. Os nimeros de engajamento nas nossas
plataformas tém vindo a progredir positivamente ao longo de 2025, especialmente no
Instagram e Bluesky, mas importa sublinhar a insustentabilidade desta gestdo focada na

Direcao.
Estatisticas Comunicacdo ILGA Portugal 2025
Alcance |Visualizagcdes| Interacoes Visitas Followers
Facebook ILGA Portugal - 159 800 3900 17 500 20 000
Facebook Centro LGBTI - 5 600 22 2000 9700
Instagram : 2282700% | 64 200* : 30 500
(Posts + Stories)
LinkedIn* - 14 500 309 928 227
Bluesky - - - - 793
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Estatisticas Comunicagdo ILGA Portugal 2025
Alcance |Visualizacdes | Interacoes Visitas Followers

Facebook ILGA Portugal - 159 800 3900 17 500 20 000
Facebook Centro LGBTI - 5 600 22 2 000 9700
(PoL:ztj-gSr’?g:ies) - 2282700% | 64 200 - 30 500

Website ilga-portugal.pt - 7 109 858 - 313037 -
TOTAL 9 572 458 68 431 333 465 61 220

*estimativa

Projetos Financiados

Projetos Finalizados

Exercicio de monitorizacdo (INACH)

Exercicio de monitorizagao (8th monitoring exercise), promovido pelo INACH (The
International Network Against Cyber-Hate) e pela Comissdo Europeia, para monitorizar o
Cédigo de Conduta no combate ao discurso de édio ilegal online. A ILGA Portugal
participou neste exercicio de monitorizagdo de discurso de 6dio ilegal, durante 6 semanas,
entre outubro e dezembro de 2025 fornecendo 100 denuncias de discurso de odio ilegal
encontradas em Portugal, nas suas redes sociais, onde se inclui o Facebook, X, Instagram,
YouTube, entre outras.

Rainbow Communities (Municipio de Oeiras)

O projeto Rainbow Connections teve como objetivo promover a inclusdo das pessoas
LGBTI+ nos contextos municipais, através da utilizagdo de redes internas de pessoas
trabalhadoras como recurso para reforcar a igualdade e prevenir a discriminagéo.
Desenvolvido em parceria entre os municipios de Leeds (Reino Unido) e Oeiras (Portugal), o
projeto enquadrou-se na abordagem das Cidades Interculturais, incentivando o didlogo e a
cooperagao entre diferentes contextos.

Ao longo da sua implementagdo, foram promovidas trocas de experiéncias entre os dois
municipios, bem como sessdes de trabalho e encontros internacionais. Foi igualmente
desenvolvido um recurso formativo bilingue centrado na inclusdo LGBTI+ e na competéncia
intercultural, com o objetivo de capacitar pessoas trabalhadoras municipais para responder
de forma mais eficaz a questdes relacionadas com a diversidade sexual e de género. A
ILGA Portugal participou no projeto enquanto entidade consultora, contribuindo com a sua
experiéncia na area da igualdade e nao discriminagdo. No ambito desta colaboragéo, foi
dinamizado um momento de formacao dirigido a participantes do projeto, focado na
promocao de praticas inclusivas e no aprofundamento de conhecimentos sobre questdes
LGBTI+.
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Rainbow Challenge - Twin Communities on Human Rights (Erasmus +)

Rainbow Challenge - Twin Communities on Human Rights foi um projeto financiado pela
linha Erasmus+, coordenado pela Tolerantisko Jaunimo Asociacija da Lituania e com a
participacao de entidade parceira da Eslovaquia. O projeto teve como objetivo desenvolver
uma metodologia cientifica e ferramentas digitais de acesso livre para educar jovens na
Europa sobre direitos humanos, promover inclusdo social e fortalecer iniciativas ativistas,
através de atividades de cooperacao internacional que irdo constituir uma rede de apoio
juvenil sustentavel e autossuficiente.

A coordenadora do projeto e 4 jovens, com o acompanhamento de uma representante da
Direcdo e um representante da AMPLOS, viajaram até Kosice (Eslovaquia), para um
encontro formativo com todas as organizagdes e com um grupo internacional de 20 jovens.
Nesse encontro, a juventude participante teve acesso a uma formagao especifica para
formagédo sobre Direitos Humanos para jovens e entre pares, capacitando-se assim os
grupos nacionais para realizarem ag¢es de sensibilizagdo autonomamente.

O grupo portugués de jovens realizou ao longo do ano 3 sessdes formativas em Portugal,
tendo também viajado para a Eslovaquia e Lituénia para dinamizar sessdes, sempre de
forma autébnoma, para outros grupos de jovens. Em Portugal, recebemos também o grupo
da Eslovaquia que realizou uma sessdo de formagdo no Centro LGBTI+ em Lisboa, e o
grupo da Lituania que facultou uma sessdo na Escola Secundéria Henriques Nogueira em
Torres Vedras.

No ambito deste projeto, a ILGA Portugal ficou responsavel pelo desenvolvimento do
toolkit, uma ferramenta e um guia para criar e implementar sessdes de sensibilizagdo na
area dos Direitos Humanos, nomeadamente nas seguintes tematicas: deficiéncia, direitos
LGBTI+, idadismo, igualdade de género, migracdo e racismo. No sentido de garantir a
representatividade dos grupos vulnerabilizados dentro destas &reas, conviddmos outras
parcerias para escrever, consultar e rever o toolkit, integrando visdes mdltiplas e diversas. O
Centro Vida Independente e o coletivo Afrontosas foram assim as entidades consultoras
nas suas areas de atuacao, tendo a rede ex aequo feito uma revisdo geral, uma vez que é
uma associagao especializada no publico jovem. O toolkit, nas suas versdes em portugués e
inglés, estd disponivel para consulta e descarregamento no nosso site. Também foi
traduzido para eslovaco e lituano, para servir os publicos nacionais das entidades parceiras.

Feira de Empregabilidade LGBTI+ (Apoio Técnico e Financeiro CIG)

O projeto Feira de Empregabilidade LGBTI+ foi um projeto cuja preparagéo foi iniciada em
2024, tendo sido implementado em 2025. Na sua execugdo, o projeto contou com as
seguintes atividades:

1. Conferéncia de Empregabilidade LGBTI+

Decorrida a 14 e 15 de margo, na Biblioteca Orlando Ribeiro, em Telheiras, a conferéncia
teve como principal objetivo promover a inclusdo e a equidade de pessoas LGBTI+ no
mercado de trabalho, reunindo entidades empregadoras, especialistas e pessoas LGBTI+
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em dois dias de partilha, aprendizagem e construgdo coletiva. Foram contabilizadas 122
pessoas participantes.

O primeiro dia, com o lema “Diversidade e Inclusdo: O Futuro das Organizagdes” foi
destinado, essencialmente, a capacitar as entidades para promoverem espagos de trabalho
mais seguros, diversos e inclusivos para pessoas LGBTI+. Foram realizados 4 painéis, que
incidiram sobre: a importancia da diversidade e inclusdo LGBTI+ no local de trabalho; a
protecdo laboral de pessoas LGBTI+; boas préticas LGBTI+ em contexto laboral; e
capacitagdo de equipas de recursos humanos para boas praticas. Estes painéis contaram
com a colaboracdo de diversas entidades e instituicbes, tais como a APPDI - Associacdo
Portuguesa para a Diversidade e Inclusao; IKEA, Camara Municipal de Lisboa, Airbus, PRA -
Raposo, S&4 Miranda & Associados (Sociedade de Advogados); ACT - Autoridade para as
Condigdes de Trabalho, CIG - Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Lush,
Performart; Fujitsu; BNP Paribas e Casa Qui.

O segundo dia, com o mote “Descobrir Oportunidades, Reforgar Direitos”, foi pensado
para a capacitagdo de pessoas LGBTI+ para enfrentar os desafios do mercado de trabalho
e conhecer os seus direitos, promovendo o empoderamento e autoexpressdo. Para
alcancar esse objetivo, realizaram-se painéis com os seguintes temas: A importancia de se
ser visivel no local de trabalho; Direitos e deveres da pessoa trabalhadora: o que fazer
quando a discriminagdo acontece?, dinamizado pela APAV; Construir o Meu Caminho:
Pessoas LGBTI+ e os Desafios de Trabalhar por Conta Prépria. Em foco nestes painéis
estiveram experiéncias individuais que tornaram a partilha muito frutifera para todo publico
e restantes participantes. No mesmo dia, realizdmos dois workshops, de diferentes estagios
de empregabilidade: “Como construir o meu caminho profissional”, em parceria com o
apoio da Associagdo Portuguesa de Emprego Apoiado e em parceria com a RedEmprega
Lisboa, e “Como mudar de emprego ou area profissional”.

2. Feira de Recrutamento LGBTI+

Desenvolvemos uma parceria com a Randstad, que nos permitiu dar uma resposta mais
especializada no campo do recrutamento, garantindo o acompanhamento personalizado
de 10 profissionais de diferentes areas de especializagdo a aconselhar e a procurar
oportunidades de trabalho adequadas a cada perfil das pessoas inscritas. A Feira decorreu
nas instalagbes da Randstad em Lisboa, tendo havido a participacdo de 61 pessoas.

Para esta sessdo e para garantir que a equipa da Randstad estava devidamente
sensibilizada e capacitada para as questdes de género e de diversidade, a ILGA Portugal
realizou uma sessdo formativa com impacto reconhecido nas pessoas participantes. No
mesmo dia e em paralelo para as pessoas participantes, a Randstad dinamizou o workshop
“A marca pessoal e o perfil digital", para 20 pessoas. Houve ainda oportunidade para
divulgar o programa gratuito de capacitagcdo e mentoria Ready to Work.

Este modelo de Feira permitiu dar respostas mais consolidadas e duradouras a nivel de
empregabilidade, permitindo as pessoas participantes um acompanhamento posterior e
especializado apdés o momento da Feira. Foi também um momento importante para
sensibilizar mais profissionais da area da empregabilidade, numa troca frutifera de
ferramentas para um mercado de trabalho mais inclusivo, garantindo o desenvolvimento
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desta parceria da ILGA Portugal e a Randstad, criando-se novas pontes para atividades
futuras neste dominio.

3. Workshop online: Como escolher uma (nova) area profissional?

Com este workshop, foi pretendido incluir as pessoas LGBTI+ das regides autbnomas no
projeto, promovendo um momento de capacitacao na transi¢do profissional estratégica de
carreira. A criagdo de espacos descentralizados e maior acesso a ambientes inclusivos,
mesmo que num registo online, permite aumentar a visibilidade e o sentido de pertenca,
contribuindo para diminuir o isolamento.

Projetos em Curso

Enquanto projetos que iniciaram ou tiveram continuidade em 2025, mas que ainda nao
terminaram, destacam-se os seguintes:

COOPERHATE (CERV)

A ILGA Portugal é uma entidade parceira no projeto financiado pela Comissao Europeia
COOPERHATE “Abordagem de cooperagdo multidisciplinar para prevenir e combater os
crimes de édio e o discurso de édio”, que teve a sua conferéncia de abertura no dia 23 de
outubro de 2025. Este projeto, liderado pela APAV (Associacdo Portuguesa de Apoio a
Vitima), visa proporcionar uma abordagem abrangente para a prevengdo, denuncia,
investigacdo e repressdo de incidentes relacionados com crime e discurso de 6dio em
Portugal. Tem como objetivos melhorar a aplicagdo das leis relativas aos fenémenos,
garantir justica, protegdo, e apoio as vitimas, aumentar a capacidade da sociedade civil e
das autoridades publicas para detetar e agir, e sensibilizar o publico para os mesmos.

VicTory (Horizon

Este projeto europeu, financiado pela Comissdo Europeia e que relne oito entidades,
iniciou-se em novembro de 2024 e intitula-se “Victory: Restorative and victim-centred
approach to mitigate extremism and hate”. O projeto é coordenado pela Euro-Arab
Foundation for Higher Studies de Espanha e com entidades parceiras sediadas em
Portugal, Itélia e Hungria, tendo como objetivo promover a justica restaurativa e responder
ao 46dio e ao extremismo de forma compreensiva e centrada na vitima. Através do
desenvolvimento de vérias atividades, o projeto propde-se a capacitar pessoas profissionais
chave da sociedade civil e do sistema de justica para que melhor consigam suportar vitimas
em casos de incidentes de édio e extremismo violento. A ILGA Portugal esteve presente,
ao abrigo do projeto Victory em Granada e Bilbao, e estard em 2026 em Brescia,
Budapeste e Helsinquia.

Escola para a Cidadania

Em 2025, foi aprovada, no ambito do Apoio Técnico e Financeiro as organizagdes da
sociedade civil LGBTI+ da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, a
candidatura ao projeto Escola para a Cidadania. Este projeto, implementado pela
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associagdo e com execugdo prevista para 2025 e 2026, visa reforgar a capacitagdo de

pessoas LGBTI+ através de atividades formativas, centradas em areas fundamentais da vida
em sociedade, nomeadamente a literacia civica, social, econémica, politica e digital.

Entre os seus objetivos encontram-se o reforco da autonomia, do conhecimento sobre
direitos, deveres e mecanismos de participagdo, a produgdo de materiais informativos e de
sensibilizacdo, a promogdo do trabalho em rede com outras entidades da sociedade civil e
o combate ao isolamento, a desinformacé&o, a discriminacdo e ao discurso de édio.

No dia 18 de dezembro, a CIG promoveu uma sessdo de apresentagdo dos projetos
apoiados, na qual a ILGA Portugal teve oportunidade de apresentar a Escola para a
Cidadania a prépria CIG e as restantes organizagdes beneficiarias deste financiamento. Este
momento constituiu uma oportunidade relevante de partilha, visibilidade e enquadramento
do projeto no conjunto das respostas apoiadas. Embora o projeto tenha sido iniciado em
2025, o seu desenvolvimento acontece sobretudo durante o ano de 2026, periodo em que
se espera concretizar de forma plena as atividades e objetivos definidos.

Saude em lgualdade: Cuidar Sem Preconceitos (PESSOAS 2030)

Em 2025 foi apresentada uma candidatura que veio a ser aprovada para o projeto Saude
em lgualdade: Cuidar Sem Preconceitos, com duracdo de 30 meses e inicio em outubro de
2025. A iniciativa intervém nas regides Centro e Alentejo (NUTS Il) e tem como objetivo
melhorar o acesso e a qualidade dos cuidados de satde prestados a populagdo LGBTI+. O
projeto enquadra-se na prioridade de investimento do PESSOAS 2030, “Mais e melhor
acesso a servicos de qualidade”, sendo financiado pelo Fundo Social Europeu+, com um
orcamento total aproximado de 80.000 euros.

A intervengao procura responder a desigualdades persistentes no sistema de saude, através
da capacitacdo de profissionais e estudantes da éarea da salde, da produgdo de
conhecimento e do desenvolvimento de ferramentas praticas que contribuam para um
atendimento mais equitativo, seguro e respeitador da diversidade. Como objetivos
especificos, o projeto pretende:

e Capacitar profissionais de satide das regides Centro e Alentejo (NUTS Il) através de
agoes de capacitagdo com a duracao de 6 horas, e num total de 34 agdes;

e Criar o Observatério de Saude da ILGA Portugal especifico para estas regides, para
recolher, analisar e monitorizar dados sobre o acesso da populagao LGBTI+ aos
cuidados de salde;

e Desenvolver e disseminar um Manual de Boas Préticas, com orientagdes claras para
a implementagao de praticas inclusivas nos servigos de satde.

Candidaturas a Financiamentos

Em 2025, foram efetuados esforgos para candidatar a Associagdo a financiamentos que ndo
s6 permitam cobrir o trabalho j& desenvolvido, mas também fortalecer areas estratégicas,
como a formacdo. Estas candidaturas visam garantir a sustentabilidade das atividades da
ILGA Portugal, expandir a capacitagdo interna e externa e reforgar a atuagdo na promogéo
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da inclusdo e dos direitos LGBTI+. Foram submetidas as seguintes candidaturas, algumas
transitaram para anélise em 2026:

Atribuicdo de Apoios pelo Municipio de Lisboa (RAAML)

Financiamento solicitado através do Regulamento de Atribuicdo de Apoios pelo Municipio
de Lisboa (RAAML) para o ano de 2026 e com vista em garantir a continuidade e reforgar o
trabalho dos seguintes servicos:

Servigo de Apoio Psicoldgico (SAP) - Esta candidatura tem como objetivo fortalecer
o Servigo de Apoio Psicolégico (SAP) através do reforgo da equipa profissional de
psicologia, garantindo uma resposta adequada ao aumento da procura,
alinhando-se com o Il Plano Municipal LGBTI+ de Lisboa (2024-2026). Para isso,
pretende melhorar as condi¢des de trabalho da equipa, proporcionar supervisao
clinica e formagéao especializada, bem como desenvolver materiais de divulgagéo do
servico. O projeto também inclui a realizagdo de agdes de sensibilizagdo para
entidades publicas e privadas, o acompanhamento de mais de 200 pessoas no SAP
e a organizagdo de eventos comunitarios para jovens e familias, promovendo o
apoio, a inclusdo e o combate ao isolamento. O orgamento previsto na candidatura
seria de 60.286 euros para um prazo de 12 meses.

Linha de Apoio LGBTI+ - A candidatura propde um reforgo neste servigo da ILGA
Portugal, enquanto resposta especializada e acessivel para dar apoio e combater o
isolamento, a soliddo e a desinformagédo que afetam pessoas LGBTI+ através de um
servico de atendimento telefénico anénimo, gratuito e confidencial. O orcamento
previsto na candidatura seria de 8.605 euros para o periodo de 12 meses, com vista
a garantir os recursos correntes com a manutencao da Linha, e refor¢o da mesma
com produgdo de materiais, desenvolvimento de conteldo, e apoio de servigos
técnicos.

Centro Comunitério LGBTI+ - A candidatura tem como objetivo reforcar o trabalho
j& desenvolvido no Centro LGBTI+, garantindo um espaco seguro, inclusivo e
acessivel para a comunidade. O financiamento permitird aumentar a equipa
comunitaria e oferecer mais recursos aos grupos de apoio, bem como uma maior
organizagdo regular de eventos culturais, educativos e recreativos, incluindo
conversas, workshops, formacdes e grupos comunitarios, além da realizagdo de
campanhas de sensibilizacdo e educagdo sobre questdes LGBTI+. O projeto
também visa criar um programa de voluntariado para ampliar o impacto do Centro e
combater o isolamento, bem como estabelecer parcerias estratégicas com
entidades que partilhem dos mesmos valores. O orgamento previsto na candidatura
seria de 36.878 euros para um prazo de 12 meses.

Centro de Documentacao Gongalo Diniz (CDOC) - A candidatura tem como
principal objetivo garantir a continuidade e expansdo do CDOC. O financiamento
com um orgamento no valor de 14.080 euros, permitira a atualizagdo e preservagdo
do acervo, a digitalizagdo para acesso online, a promogdo do CDOC e a alocagdo
de recursos humanos. O impacto esperado inclui o fortalecimento da educagéo
publica e da investigagdo académica, a capacitagao de profissionais, a preservagdo
da histéria e cultura LGBTI+, o aumento da visibilidade e inclusdo, bem como o
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fortalecimento de redes e parcerias estratégicas. A candidatura foi selecionada para
financiamento.

ILGA-Europe | The Democracy Lab

Candidatura a linha de financiamento The Democracy Lab: LGBTI movements enhancing
democracy promovido pela ILGA-Europe, com um projeto de dois anos e um orcamento
total de cerca de 50.000€, que visou reforgar a literacia politica da comunidade LGBTI+ e a
sua participagdo nos processos democraticos em Portugal. O projeto previa a realizagdo de
grupos focais com sociedade civil e movimentos sociais, o desenvolvimento de um
programa de formagédo sobre o funcionamento da democracia e estratégias de advocacy, e
a capacitagdo de participantes para interagir com instituigdes publicas e combater a
desinformagdo. Como resultado final, seria produzido e disseminado um Policy Brief sobre
Democracia, Advocacy e Direitos LGBTI+ em Portugal, reunindo boas praticas e
recomendagdes para decisores politicos, organizagdes da sociedade civil e outras
entidades relevantes, bem como a realizagdo de uma conferéncia final para partilha de
resultados e fortalecimento de redes de colaboracdo. Infelizmente, a candidatura nio foi
selecionada para o financiamento.

MOEVE | Prémios ao Valor Social

Candidatura aos Prémios ao Valor Social da Moeve com proposta de continuagdo, em
2026, do projeto Feira de Empregabilidade LGBTI+, iniciado em 2025, com um orgamento
solicitado de 24.310€ e duragdo de 1 edigdo. A iniciativa pretendia reforgar a
empregabilidade de pessoas LGBTI+, respondendo as barreiras que ainda enfrentam no
acesso ao mercado de trabalho, através de agdes de capacitagdo em processos de
recrutamento, sensibilizagdo de empresas para praticas inclusivas e realizagdo de uma feira
de empregabilidade com espacos de networking entre pessoas LGBTI+ e entidades
empregadoras. Infelizmente, a candidatura ndo foi selecionada para o financiamento.

Candidaturas a projetos em consoércio

Como entidade membro de consércios, a ILGA Portugal esteve presente nas seguintes
candidaturas a novos projetos:

e UnderstHate - Alerting to hate crimes and promoting formal and informal report
(CERV - Citizens, Equality, Rights and Values da Comissdo Europeia) liderado pela
Universidade do Porto;

e ARWEEN - Building on the Full Potential of Data Towards Fully Exploitable
Knowledge to Empower Practitioners, CSOSs, Policymakers and LEAs against
Gender Based Violence in Multiple Contexts (Programa Horizon da Comissédo
Europeia) coordenado pela Linkoping University (Suécia). O projeto procura
promover o respeito pelos direitos fundamentais e uma compreensao aprofundada
dos aspectos humanos, sociais e tecnoldgicos, utilizando uma abordagem
interseccional para combater eficazmente diferentes formas de violéncia de género,
através de solugbes integradas que oferecam conhecimento acessivel e fidvel,
ferramentas personalizadas e formagdes centradas na vitima, promovendo
prevencao, protegdo, persecugdo e prestagao de servigos.
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e FEquiHealth:  Building  Inclusive  Healthcare  for  LGBTI ~ Communities
(CERV-2025-EQUAL-LGBTIQ), liderado pela ADL a Zavidovici - Societa Cooperativa
Sociale (Itélia). O projeto visa combater a discriminagdo e promover a igualdade
para pessoas LGBTI+ através de investigagdo, sensibilizagdo, formagdo e servigos
inovadores, melhorando o acesso a cuidados socio-sanitarios, especialmente em

salde mental e sexual, e capacitando profissionais para reduzir barreiras de estigma
e preconceito.

Foram ainda assinadas cartas de apoio para candidaturas a financiamento de projetos
individuais bem como projetos de entidades parceiras, como compromisso da Associagao
em apoiar iniciativas alinhadas com a misséo e objetivos da ILGA Portugal.

Governanca, Recursos e Financas

Pessoas associadas

Durante o ano de 2025, registou-se a inscricdo de 26 novas pessoas associadas,
representando um ligeiro aumento face a 2024, ano em que se associaram 24 pessoas. Foi
igualmente realizada uma revisao do nimero de pessoas associadas ativas, totalizando 595
pessoas associadas ativas a 31 de dezembro de 2025, das quais 15% tinham as quotas
regularizadas (89 pessoas). Este valor representa um aumento de 32% no numero de
pessoas com quotas em dia face ao ano anterior, em que se registavam 67 pessoas nesta
situacao.

No que respeita a vida associativa, realizaram-se duas Assembleias-Gerais Ordinérias, no
dia 29 de margo (18 presengas) e 15 de novembro (19 presencas).

Ao longo do ano, foi também promovida uma maior aproximacgao as pessoas associadas,
através do envio de 7 newsletters, escritas pelas pessoas da Direcdo, com vista a
personalizar a relagdo e a revelar alguns pontos importantes do mandato e da visao
partilhada. O formulério de candidatura a pessoa associada, totalmente implementado,
permite melhorar o processo de adesdo e aumentar a clareza das informagées recolhidas.

Equipa técnica

Durante o ano de 2025, a equipa contratada da Associagdo registou a saida de uma pessoa
na fungdo administrativa e financeira, em fevereiro. As respetivas tarefas passaram a ser
asseguradas pela Tesouraria da Direcdo durante o restante ano. A acumular a esse
significativo volume de trabalho e face as saidas do final de 2024, a Dire¢do assumiu
diretamente inimeras fungdes operacionais anteriormente desempenhadas por pessoas da
equipa, nomeadamente nas areas de comunicagdo, formagdo, advocacy, programagao
entre outras.

Ao mesmo tempo, a prioridade foi garantir a continuidade e a qualidade das respostas e
servicos prestados pela Associacdo e conseguimos, nos diversos servicos de apoio,
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colmatar as saidas e garantir a qualidade e a resposta dos mesmos. Assim, os servigos da
Associagdo foram também reforcados com a contratagdo de novas pessoas: uma
profissional de psicologia para o Servico de Apoio a Vitima (SAV) e o Servigo de Apoio
Psicolégico (SAP), e uma pessoa com formagédo superior em Direito para o SAV e o Servigo
de Apoio Juridico (SAJ), assumindo igualmente a coordenagdo dos projetos europeus
VicTory e CooperHate. Foi ainda acolhido um estagio profissional ao abrigo do programa
+Talento do IEFP, com a duragdo de seis meses, na area da psicologia, contribuindo para o
reforco do SAP e para o apoio a outras iniciativas, como a Linha de Apoio LGBTI+.

A gestdo de recursos humanos manteve-se uma area de atengdo constante, marcada pelo
elevado volume de trabalho e pela limitagdo de recursos financeiros para reforcar a equipa
ou melhorar as condigdes laborais. Procurou-se, por isso, refor¢car uma cultura de
proximidade, escuta e comunicagdo interna, através de reunides semanais de equipa e de
momentos quinzenais de acompanhamento individual (“one-on-one”), com o objetivo de
identificar necessidades e promover o bem-estar das pessoas trabalhadoras. No final do
ano, foi ainda contratado um servico de supervisdo externa, com vista a apoiar a melhoria
dos processos de trabalho e o fortalecimento das dinamicas de equipa.

Voluntariado

O voluntariado continua a afirmar-se como uma das bases estruturantes da ILGA Portugal,
operando ndo apenas como apoio, mas como o motor da vida associativa em frentes tao
diversas que abrangem desde os oérgdos sociais, a dinamizagdo comunitaria, a
programagdo, o funcionamento do Centro LGBTI+, do Centro de Documentagdo, grupos
de apoio e partilha, a Linha de Apoio LGBTI+, os eventos fora de portas, e multiplas tarefas
de comunicagdo, informaética, logistica entre outras. Esta centralidade reflete o
compromisso da associagdo em manter respostas regulares, abertas e profundamente
enraizadas na comunidade.

Recrutamento e Integracao

Em 2025, foram realizadas cinco Sessdes de Informacao de Voluntariado (trés gerais e duas
especificas para o CDOC e Centro LGBTI+), permitindo integrar novos perfis e reforcar
equipas em areas carenciadas. Em paralelo, prosseguiu o trabalho de acolhimento,
integracdo e encaminhamento de pessoas para diferentes areas, num esforgco continuado
de articulagdo entre necessidades da associacdo, perfis disponiveis e condigdes reais de
acompanhamento.

No processo, tornou-se mais evidente o aumento significativo de voluntariado por parte de
pessoas migrantes. Este indicador de representatividade coloca, contudo, desafios de
mediacdo linguistica e integragdo técnica, exigindo que a associagao reflita sobre processos
de acolhimento mais inclusivos e multilingues.

Formacao e Capacitacao
Foi dado o arranque da formagdo continua, implementou-se um plano formativo regular

com sessdes online de 90 minutos para aprofundar competéncias, introduzir novos temas e
responder a crescente diversidade de fungdes, contextos e necessidades. Em 2025
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realizaram-se duas sessGes (Servicos e respostas da ILGA Portugal a 21 de outubro, e

Escuta ativa, a 18 de novembro), tendo a sessdo prevista para dezembro sido adiada para o
més seguinte.

O ano de 2025 foi marcado por vérias transi¢gdes no voluntariado, com saidas de pessoas
que encerraram os seus ciclos e entradas de novas voluntarias e voluntarios em fungdes de
maior responsabilidade, incluindo a adogdo de modelos de co-coordenagdo, sempre
desejaveis. Em algumas é&reas, a auséncia de liderancas formais continuou a limitar a
regularidade e o desenvolvimento das respostas, exigindo maior acompanhamento por
parte do gestor comunitario. Estas dindmicas reforcam a necessidade de investir de forma
continua em capacitagdo, passagem de testemunho e fortalecimento de liderancas
intermédias, garantindo maior sustentabilidade, continuidade e equilibrio entre
compromisso associativo e disponibilidade pessoal.

Inovacao no Reqgisto e Monitorizacao

Foi implementado um novo formulério de registo de atividades, com o objetivo de
uniformizar transversalmente a recolha de informacao relativa a atividades, participagdes,
horas de trabalho e outros dados relevantes. Este instrumento permitird, ja em 2026,
aumentar a consisténcia dos registos internos, melhorar a capacidade de acompanhamento
das respostas comunitarias e reforcar a qualidade da informagdo apresentada em futuros
relatérios de atividades.

Balanco, planeamento e coesdo comunitaria

No inicio de agosto de 2025 realizou-se a reunido comunitdria de balangco do ano
2024/2025 e de preparagdo do ano 2025/2026, seguida de um almogo-convivio. Este
momento teve como principais objetivos promover uma reflexdo critica e construtiva sobre
o0 ano comunitdrio que terminava, identificar boas praticas e necessidades, recolher
contributos para o planeamento do novo ano e reforcar o espirito de comunidade,
reconhecendo e valorizando o trabalho desenvolvido ao longo do ano; tendo a manhéa de
trabalho sido estruturada com recurso a metodologias de educagdo ndo-formal e a
dindmicas participativas, organizadas em momentos de reflexdo sobre o ano transato;
partilha de experiéncias e boas praticas; identificacdo de novas ideias e necessidades; e
preparacdo do novo ano comunitario.

Embora o periodo de férias tenha colocado dificuldade de agenda para assegurar a
representagdo abrangente de toda a area comunitaria e de todos os grupos, a reunido
contou com a presenga de 25 pessoas voluntarias e do gestor comunitario, revelando-se
um momento muito participado, dinamico e produtivo. O feedback recolhido foi muito
positivo, tanto do ponto de vista operacional como do ponto de vista relacional.

Numa associagdo como a ILGA Portugal, em que uma parte muito significativa do trabalho
assenta no voluntariado, espagos de reflexdo conjunta, reconhecimento, planeamento e
encontro tém um valor que ultrapassa largamente a dimensao organizativa das atividades,
contribuindo para consolidar sentimentos de apoio, reconhecimento e pertenca - fatores
centrais para a satisfagdo, o envolvimento e a continuidade dos percursos de voluntariado.
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A realizagdo desta reunido veio, por isso, confirmar a importancia de promover, com maior

regularidade, momentos inter-dreas desta natureza, idealmente no final de cada ano
comunitério e, sempre que possivel, também a meio do mesmo.

Desafios Estruturais e Sustentabilidade

O voluntariado vai muito além da execugdo de tarefas ou do apoio a atividades pontuais,
sendo uma expressao de participagao civica, construgdo de comunidade, desenvolvimento
de competéncias e envolvimento em processos coletivos de solidariedade, cultura, direitos
humanos e transformacdo social. Este trabalho exige cuidado, mediacdo, escuta e
investimento, incluindo dimensdes menos visiveis como preparagao, comunicagao, gestao
de equipas, transmissdo de conhecimento e manutengao de rotinas.

Em 2025, manteve-se uma dificuldade estrutural critica na associagdo, consistindo na
gestdo e acompanhamento do voluntariado e da &rea comunitéria, que inclui integragéo,
formagdo, supervisdo, apoio a coordenagdo e articulagdo transversal entre mudltiplas
respostas, continua a depender essencialmente de uma Unica pessoa da equipa técnica.
Este subdimensionamento torna-se especialmente problemético face ao volume elevado
de grupos, processos e responsabilidades, tornando urgente o reforgo desta area com pelo
menos mais um elemento técnico para assegurar acompanhamento de qualidade e
prevenir o desgaste.

Paralelamente, o contexto externo, marcado por crescente polarizagdo politica e
hostilidade social a nivel nacional e internacional, afetou a disponibilidade emocional e a
percegdo de seguranga de muitas pessoas voluntérias, evidenciando que a sustentabilidade
da participagao nao é imune ao clima publico.

Logistica, equipamentos e espaco fisico

Durante 2025, foram realizadas diversas intervencdes de manutencdo e melhoria nas
instalagdes, incluindo a manutengédo preventiva de fechaduras, portas e janelas, bem como
a atualizagdo de componentes do sistema elétrico no piso 3. Destaca-se ainda a
substituicdo da fechadura de entrada do edificio (pela Camara Municipal de Lisboa) e a
melhoria do isolamento da entrada e montra no piso 0. Foi também assegurada a
reorganizagdo de equipamentos de primeiros socorros e a manutengdo regular dos
sistemas de seguranga contra incéndios. Ao longo do ano, foi reportada uma infiltragdo no
piso 0 a Camara Municipal de Lisboa, sem que tenha havido intervencao até ao final do
periodo. Parte significativa destas intervencdes foi realizada pela equipa técnica e por
pessoas voluntérias, que contribuiram com materiais, conhecimento e tempo.

De relatar que a porta e montra do Centro LGBTI+ foi vandalizada, em alturas em que o
espago encontrava-se fechado. A associagdo deu seguimento as diligéncias necessarias,
participando as autoridades, e procurando informar em varias instancias e entidades o
sucedido.
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Resultados Financeiros de 2025

A situacao financeira da Associagdo, no exercicio do ano civil de 2025 foi resultado liquido
positivo no valor de 19.591,54 euros, pelo que o ano de 2025 foi concentrado em obter
uma margem financeira para as despesas do ano e criagdo de fundo de maneio da
associacdo. Nesse sentido, foi efetuado um esforco na contengdo de custos, e obtencdo de
financiamento para abranger os custos expectaveis da associacdo. A 1 de janeiro a
Associagdo disponha nas suas contas bancarias o valor de 31.425,14 euros e a 31 de
dezembro o valor de 53.438,35 euros.

Este resultado reflete um conjunto de fatores estruturais e conjunturais que marcaram o
ano:

e A reabertura da atividade do SAP com reforco da equipa técnica, suspensa durante
parte do ano de 2024, o que resultou num aumento de receitas provenientes de
consultas.

e Rescisdo da prestagdo de servicos com entidade que geria patrocinios e captagéo
dos mesmos junto de empresas e organizagdes devido a fraca obtengdo de
resultados que n&o justificaram os custos num ano sem Arraial Lisboa Pride.

e Aposta na captagdo de financiamentos e formas de rendimento que possam
fortalecer os nossos servigos de apoio psicolégico e garantir a sua sustentabilidade.

e A incapacidade do Centro Comunitério LGBTI+ de se autofinanciar exclusivamente
através das receitas de bar e de loja, 0 que tornou necessaria uma aposta redobrada
na captagdo de financiamento externo para garantir a continuidade deste espaco
essencial para a nossa comunidade, e em que o principal foco consiste no apoio a
comunidade.

e O desfasamento temporal entre a execugdo dos projetos e o recebimento dos
respetivos reembolsos de financiamento. Evidenciado, por um lado, em projetos
concluidos em 2024 cujos reembolsos apenas ocorreram em 2025 e, por outro, em
projetos com maior volume de despesa previsto para anos seguintes, mas que
beneficiaram de adiantamentos em 2025.

Face a este cenério, a Direcdo reforgou a aposta em financiamentos e na pressao junto das
entidades governamentais para obtengao de acordos, com o objetivo de assegurar custos
ja existentes e assegurar a sustentabilidade dos servigos prestados, especialmente nas
areas de apoio psicoldgico, social e comunitdrio, essenciais para a missdo da Associagao.

Situacao Tributéria e de Seguranca Social
A ILGA Portugal ndo tem quaisquer dividas a Administragdo Fiscal nem a Seguranca Social,
ou a outras entidades publicas.

Consignacao IRS
No que diz respeito & campanha de consignagdo do IRS relativa a 2024, os resultados
alcangados foram muito positivos, traduzindo-se num valor total de 41.599 euros, um

crescimento de cerca de 18% face ao ano anterior. Este resultado reflete o investimento
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feito numa comunicagdo consistente, proxima e eficaz, capaz de reforgar a confianga das
pessoas na missao da ILGA Portugal e no impacto do seu trabalho. A consignacao do IRS
continua a ser uma das principais fontes de financiamento préprio da Associagdo,
permitindo uma maior autonomia na resposta a necessidades emergentes e no reforco de
areas de atuagdo menos apoiadas por financiamento publico ou privado. A campanha de
consignacado tem ainda um valor simbdlico importante: representa o reconhecimento da

relevancia da acdo da ILGA Portugal na defesa dos direitos LGBTI+ e na promocéao da
igualdade e incluséo.

Giving Tuesday

Em 2025, a ILGA Portugal voltou a associar-se ao movimento global Giving Tuesday,
promovendo uma campanha de angariagdo de fundos que apelou a solidariedade e ao
apoio da comunidade e das pessoas aliadas. Através das redes sociais e dos canais de
comunicagao da Associagao, reforgdmos a importancia de contribuir para a continuidade do
trabalho na defesa dos direitos LGBTI+, convidando todas as pessoas e entidades a
fazerem um donativo neste dia e a apoiarem diretamente os projetos e servigos da ILGA
Portugal.

Demonstracoes Financeiras 2025

Em anexo seguem as Demonstragdes Financeiras, para anélise detalhada.

Assinado por: Daniela Filipe da Silva Silvestre

Assinado por: Nuno Miguel Mendonga da Silva Assinado por: Ana Lucilia
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